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Linea Estrategia .. Medio de
=
de parala Productos verifica-
accion | intervencion cion
3,200 becarios :
900 en las areas
Captaciény de Ciencias;
selecciéon de 900 Matemati- Apoyar y acompaiiar la formacién inicial en las dreas de Informe de
postulantes a cas; 500 Lenguas | Ciencias, Matematicas, Lenguas Extranjeras , Orientacion seguimiento de
la formacién Extranjeras; 500 | Escolar y Educacion Fisica. Becarios
docente. en Orientacion
Escolar y 400 en
Educacion Fisica.
Coordinacién * Informe de
con las Insti- Monitoreo
tuciones de Seguimiento a Informe de y estudios
Formacion Educacion Supe- los 3,571 beca- Monitorear el rendimeinto de los becarios en el proceso de . evaluativos
Inicial y Habilita- | rior donde los rios en proceso formacién. SbZi:'rr;fnto de |« pocumento

cién Docente

becarios actua-
les, realizan sus
estudios.

de formacion.

Determinacion-
priorizacién de
necesidades

de Habilitacion
Docente.

400 profesiona-
les de diferentes
disciplinas iden-
tificados para
ser habiliatdos
como docentes
en las siguientes
areas: Matema-
tica, Biologia,
Quimica, Fisica,
Tecnologia, Len-
guas Extranjeras,
Medio Ambien-
te-Ecologia).

Promover la captacion de profesionales de otras disciplinas
(agrénomos, médicos, quimicos, bidlogos, ingenieros, conta-
dores y de Lenguas Extranjeras, entre otras) para la Habilita-
cion Docente en dreas prioritarias.

Profesionales
de otras disci-
plinas habili-
tados para la
docencia.

de Propuesta
Curricular de
Habilitacién
Docente
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Linea Estrategia . . Medio de
Actividades ope
de parala Productos verifica-
accion | intervencion cion
L. Pro| t P t.
Revision de pro- Pues @ ropues @
. Curricular de . . e o curricular de
puesta curricular ey Revisar y adecuar propuesta curricular de Habilitacion S s
e, Habilitacién Do- Habilitacién
de Habilitacién . Docente.
cente revisada y Docente elabo-
Docente.
concensuada. rada.
s 31, 010 docentes
Coordinacién .
R 2do ciclo de
con el Ministerio o .
- Basica y Media
de Educacién o
y técnicos en
para las ne- -
. indicadores
cesidades de
. logros, uso de L L . L. Docentes y
- capacitacion y A Disefiar el programa de capacitacién continua en funcién de P .
Formacion R los textos, Cien- : R . técnicos capaci-
. actualizacién . X las necesidades de formacidn diagnosticada en el proceso .
Continua cia y Matematica .. tados y actuali-
de los docentes . de acompafiamiento a los docentes.
. o 3,465 integran- zados.
diagndsticadas )
tes de los equi-
en el proceso de -
P pos de gestion
acompafiamien-
to a los centros de los centros
; con mas de 500 ¢ Informe de
educativos. alumnos. Monitoreo
y estudios
evaluativos
e Documento
de Propuesta
Seleccién de Curricular de
becarios en base Habilitacion
a los criterios Docente
establecidos
para participar
en los programas
de Post-Grados. 22,000 docentes
Inicial y 1er
ciclo de Basica - .
o . Seleccidn de los nuevos becarios.
Seguimiento Especializados
a los becarios en Lenguay o -
. Apoyar y acompaiiar en el proceso de Formacion a Informe de
actuales de Matematica . : . . Lo
Postgrado . L los nuevos becarios de especialidades y maestrias. seguimiento de
especialidades, Seguimiento a Becarios

maestrias y
doctorados.

Analizar el
inpacto de la
formacion de los
y las docentes
en funcion de los
aprendizajes de
los y las estu-
diantes.

los 427 becarios
actuales de
especialidades,
maestrias y
doctorados.

Apoyar y acompaiiar en el proceso de formacion a los actua-
les becarios de especialidades, maestrias y doctorados.
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3.5.6 Instituto Nacional de Bienestar Magisterial

Unidad ejecutora: Instituto Nacional de Bienestar Magisterial

Componente. Magisterio comprometido: formacion y atencién permanentes.

dianas empre-
sas vinculadas a
la educacion.

a bajos intereses y
mejorar sus ingre-
sos al momento
de su retiro.

Linea Estrategia .. Medio de
Actividades -
de parala Productos verifica-
accion | intervencion cion
— Fortalecer Al finalizar el afio | Eficientizar la labor
8 institucional- 2011 INABIMA administrativa de Informes
'9 mente al INABI- | Cuenta con proce- la Institucién, ofer- trimestrales
so administrativo | tando servicios de Certificacion L.
© MA dentro del K . de gestion e
© concento de dentro del con- bienestar magis- informe anual
e CalidaFc)i Total cepto de Calidad | terial de 6ptima ’
8 ’ Total. calidad.
| lacié i-
.- 12 Centros odon- nsta. acion y equi
- = Priorizar las . pamiento de cen-
© L toldgicos estable- L. Centros
35 O provincias de . R tros odontoldgicos Centros odonto- X
b . cidos, equipados . Lo L. .. instalados y
© 2 gran densidad X fijos en provincias légicos fijos.
wv QO L y funcionando . operando.
magisterial. - de gran densidad
eficientemente. S
magisterial.
Docentes con
- conocimiento
) Ne) de las tecno- Ampliacion de
e logi | .
© g .oglas de. ? 8 Centros Tecno- p.rogramas led.uca Clubes insta-
(@] informacion, , . . tivo-tecnolégicos, Clubes de Maes-
n £ . . légicos instalados lados y ope-
L = investigando y y operando que repercutan a tros y Maestras. rando
8 '_9 aplicando sus ’ favor del bienestar :
< C conocimientos de los docentes.
en el desarrollo
de su labor.
©
) o
. | -
g c Aplicacién de Ampliacion de. em
= @© Un brograma presas educativas
© '8 razuj de entre los docentes
@) g a fin de que éstos
= E apoyo auto- Informe
c . . ) puedan contar S
= > | gestionario al Docentes capaci- i Programa de capacitacion
o con facilidades de )
] fomento de tados y con recur- Maestras microe- | y recursos
T @© I . ) acceso a fuentes X . .
©= iniciativas de sos financieros. X o mpresarios. financieros
(@] o de financiamiento
< pequefias y me- entregados.
c S
v O
€ 8
(o]
w
©




MINISTERIO DE EDUCACION

Linea Estrategia . Medio de
Actividades e
de para la Productos verifica-
accion | intervencion cioén
Estudio de sa- Realizar estudio Estudio de sa-
tisfaccion de de satisfaccion tisfaccion de Informe final
servicios de salud | servicios de salud servicios de salud :
realizado. SEMMA. SEMMA
Q
Implementacion
o+ . e
T < y evaluacién EStu.d,lo de Sat‘IS' Realizar estudio de Estudio de satis-
o QO P faccién de servi- - - . - L.

o O de politicas cios ofrecidos por satisfaccion servi- faccién servicio Informe final

T_U _8 y programas I COOPNAMAp cio ofrecidos por ofrecidos por la :
(SIS de desarrollo X la COOPNAMA. COOPNAMA

realizado.
@© O humano soste-
U © nible, globales,

T v | regionales, Estudio de satis- ) ) ) )
c O provinciales y faccion de ser- Reaj\hzar gftudlo Fie Estu'dllo de s‘a\t.'ls-

NeNT] icipal - : satisfaccion servi- faccion servicios .
oS municipales, vicios ofrecidos . . . Informe final.
s 2 mediante la por el INABIMA cios ofrecidos por ofrecidos por el
s O . . el INABIMA. INABIMA

= » | provisionde realizado.

">° v | informacién
o S relevante para
[J] el efecto. :
Segundo Estudio .
© Nagcional Carac- segundo Estudio Estudio Caracteri-
terizacion del Nacional Caracte- zacion del Perso- Informe final
Personal Docente rizacion del Perso- nal Docente .
realizado nal Docente. ’
>
(%)
S 2

.E c
¢ 3
2 q_)‘ Ejrzcizlrzr;sdeara Docentes enve- Maestros y Maes- 2%?2;:: Informes de

v pros p jecientes identifi- | tras Envejecientes ) X M evaluacion
© > maestros (as) y ) . . pensionados de
[ L cados y alojados alojados y protegi- L y docentes
O envejecientes bajos ingresos L
o en hogares de dos en hogares de envejecientes
B4 de escasos envejecientes calidad en hogares para alojados
g g recursos. d : : envejecientes. d ’
7]
O o
oo ©
e =
a
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Linea Estrategia . Medio de
Actividades e
de parala Productos verifica-
accion | intervencion cion
©
(]
—
m .
o ?alas de tareas Inst.alar espacios Salas de
() instaladas y socioeducativos
Rl . Salas de tareas. tareas ope-
operando eficien- | y culturales para
17, - rando.
© temente. hijos de docentes.
‘©
(9]
Mejoramiento
de la calidad
de vida de
[%]
c Q maestra.s. (os)y
0 B . | susfamiliares
g VK través de
£ © G | programasde
‘S 'O € | estancias infan-
S
© 8_ g tiles y salas de Infantes identifi- Implementar el Progra'nr\a de
S @ 2| area, para hijos | cados y atendidos Programa de Re- Rehabilitacion
g w © ' P ) .y habilitacién para para Traumasy Informes de
> @ | (as) del perso- apropiadamente . . -
(] he] - Traumas y Especia- Especialidades evaluacion.
(%] nal docente. por Especialistas . R R
T © wn . lidades y terapias y terapias de
© £ .0 del area. o o
= de aprendizaje. aprendizaje.
E s> 2
c © ©
p . —
S
c O >
o ©
Q.
Dar cumpli-
miento a lo
establecido en
la Ley 451-08 Plan de Retiro Desarrollo de pla-

Plan de retiro
complementario

en cuanto ala
entrega a los

Complementario
implementado

taforma tecnoldgi-
cay capitalizacion

Plataforma tecno-
légica funcionan-

Informe técni-
co y financiero

Programa Especial
de Pensiones y Jubilaciones

jubilados de los | y funcionando de los recursos do, Capitalizacién | del Plan de
recursos corres- | mediante la apli- | del Plan de Retiro del los recursos. Retiro.
pondientes al cacién de la Ley. Complementario.

Plan de Retiro

Complemen-

tario.

Aplicacién de

un régimen de

pensiones y Tener pleno fun- Desarrollo del

jubilaciones que | cionamiento del Programa Especial

garantice una Programa Espe- de Pensiones y Pensionados y Informe de
vida digna de cial de Pensiones | Jubilaciones del jubilados. gestion.

los (as) maes-
tros y maestras
al momento de
su retiro.

y Jubilaciones de
INABIMA.

Sistema Educativo
INABIMA.
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Capitulo

Matriz de Programacion de Actividades

3.1 Despacho

3.1.1 Direccién Nacional de Planificacion y Desarrollo

3.1.2 Direccién de Recursos Humanos

3.1.3 Direccién de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacion

3.2 Viceministerio de Desarrollo Curricular y Docente

3.2.1 Direccién Técnica Curricular

3.2.2 Direccién General de Educacién Inicial y Basica

3.2.3 Direccién General de Educacién Media

3.2.4 Direccién General de Educacién de Jévenes y Adultos

3.2.5 Direccién de Orientacion, Psicologia y Atencién a la Diversidad
3.2.6 Direccién de Participacion Comunitaria

3.3 Viceministerio de Apoyo Administrativo
3.3.1 Direccion Administrativa

3.3.2 Direccion de Edificaciones Escolares
3.3.3 Direccion de Mantenimiento Escolar

3.4 Direccion Nacional de Evaluacion, Supervision y Control

3.5 Institutos Descentralizados

3.5.1 Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil

3.5.2 Instituto Nacional de Educacién Fisica

3.5.3 Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion de Magisterio

3.5.4 Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa
3.5.5 Instituto Superior de Formacién Salomé Urena

3.5.6 Instituto Nacional de Bienestar Magisterial
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3.1 Despacho

3.1.1 Direccién Nacional de Planificacién y Desarrollo

Linea de accién Actividades

Participantes

‘ Cronograma por trimestre

Recursos (insumos)

Orientar y acompaiiar
las instancias centrales,
regionales y distritales en
la formulacion del Plan
Opérativo Anual para
cada afio fiscal.

Viceministros, directores
generales, directores re-
gionales, directores istri-
tales, equipos nacionales,
regionales y distritales.

Formulacién del Plan
Operativo Anual de la
Regional en correspon-
dencia con el plan estra-
tégico de la gestion.

Planificacion

Directores regionales,
directores distritales,
equipos regionales y dis-
tritales.

operativa 'y
programacion
financiera
Formulacién del Plan
Operativo Anual del Dis-
trito en correspondencia
con el plan estratégico
de la gestién.

Directores de distrito y
equipos distritales.

Formulacién del Plan
Operativo Anual del cen-
tro educativo en corres-
pondencia con el plan
estratégico de la gestion.

Directores de centros
educativo y docentes

: Documento

i marco POA 2012
i Informe de Mo-

{ nitoreo Enero-

! Septiembre 2011
i Plan Estrategico
i de la Gestién

i Plan Decenal

1 2008-2018.

i Documento
i marco POA 2012 :
i Informe de Mo-

{ nitoreo Enero-

i Septiembre 2011
! Plan Estrategico
i de la Gestion

i Plan Decenal

1 2008-2018.

i Documento

i marco POA 2012
i Informe de Mo-

i nitoreo Enero-

i Septiembre 2011
! Plan Estrategico
i de la Gestion

i Plan Decenal

1 2008-2018.

: Documento
i marco POA 2012
Informe de Mo-

i nitoreo Enero-

: Septiembre 2011
Plan Estrategico
i de la Gestion
Plan Decenal

1 2008-2018.

Duracién Lugar Responsable
Octubre | Sede { Oficina de Pla- |
a diciem- ! centraly i nidficaciony !
bre. i regional. | Desarrollo. :
Octubre ! ! Viceministerios |
o 1 Sede Re- ! - !
a diciem- ! ional 1y la Oficinade
bre. |8 ! Planificacion. i
Octubre . Viceministerios
. i Sede dis- | - H
adiciem- ;> iy la Oficinade
i trital ! e g !
bre. H ! Planificacién. !
Octubre ¢ je dis- | Distritos edu- |
a diciem- ;| . H
bre. E trital E cativos. E
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Monitoreo y
Evaluacion

Definicién de los instru-
mentos para el desarrollo
de la aplicacion informatica
para el monitoreo.

Especialistas de monitoreo y Equipo de Moni-

x

Orientacion sobre el mo-
nitoreo de los POA a los
enlaces de cada una de las
instancias centrales y a
los encargados de planifi-
cacion de las regionales y
distritales.

Entrenamiento sobre el uso
de la herramienta virtual
de monitoreo de los POA a
los enlaces de cada una de
las instancias centrales y a
los encargados de planifi-
cacion de las regionales y
distritales.

Socializar los informes tri-
mestrales de monitoreo y
orientar las mejoras.

Definicién de los instru-
mentos para la ejecucion
del proceso de evaluacion.

Orientacion a los enlaces
de cada una de las ins-
tancias centrales y a los
encargados de planificacion
de las regionales y distritos
sobre la evaluacion de los
planes de corto, mediano y
largo plazo.

Entrenamiento a los en-
laces de cada una de las
instancias centrales y a

los encargados de planifi-
cacion de las regionales y
distritales sobre el uso del
Sistema de informacién,
como herramienta de
apoyo a la evalucidn de los
planes de corto, mediano y
largo plazo.

Socializar el informe anual
de evaluacion de los planes
de corto, mediano y largo
plazo.

Definir el mecanismo de
intervencion con la Junta
Central Electoral para la
identificacion de los estu-
diantes con el NUI.

Identificacion de los es-
tudiantes con el Niumero
Unico de Identificacion.

Junta Central Electoral y lo
responsables del sistema de
gestion de centros regiona-
les y distritales.

de Enero | 1 Oficina de
. i Centros ' e

a diciem- ! ; ! Planificaciény

i educativos |

bre Desarrollo.

Coordinacién y estableci-
miento de lazos comuni-
cante entre las institucio-
nes del gabinete social.

Equipo interinstitucional Sistema de infor- dtZ.Er)erO Oﬁbc_lna del ;)Iﬁa_r;ia de_z'
del gabinete social macion X adiciem- | gabinete | Planificaciony
. : bre social Desarrollo.

Comunicacion automatica
entre las diferentes bases
de datos de las institucio-
nes que integran el gabine-
te social.

Sistemas de in-

I i POA 2011 H : : 30 dias toreoy Evalua- !
evaluacion. ! [ i H < H
! ! ! ! cion. !
Enlaces de cada una de las !
instancias centrales yalos : ldiade ! i Equipo de :
encargados de planificacion ! X cadatri- :OPE i Monitoreo y :
de las regionales y distri- : : mestre | i evaluacion. :
tales. H H H H H
Enlaces de cada una de las ! : : : :
instancias centrales yalos ! : : i Equipo de :
encargados de planificacién : i OPE i Monitoreoy :
de las regionales y distri- i Evaluacion.
tales. 5 5 5 5 5
Viceministros, directores ! ldiade i Oficina de
generales, directores re- PoX cadatri-  OPE i Planificaciény
gionales. : : mestre : Desarrollo. :
- . ! Analisis de indica- ! : ! Equipo de Moni- |
Especialistas de monitoreoy ! . ' P ' ' '
- 1 dores educativos y ! 30dias ! i toreo y Evalua- !
evaluacion. e . : : et :
: financieros. ! ! 1 cion. !
Enlaces de cada unade las ! H H H H
instancias centrales y alos ! Analisis de indica- ! : i Equipo de Moni- }
encargados de planificacién | dores educativosy ! 30dias i OPE i toreoy Evalua- |
de las regionales y distri- i financieros. : : 1 cion. :
tales. s s s s s
Enlaces de cada unadelas ! H H H H H
instancias centrales y alos i Analisis de indica- ! : : i Equipo de Moni- |
encargados de planificacién | dores educativosy | 130dias i OPE i toreoy Evalua- |
de las regionales y distri- ! financieros. : : : i cion. :
tales. a a a a a a
Viceministros, directores Oficina de
generales, directores re- i OPE Planificaciény
gionales ! ! ! ! 1 Desarrollo. !
- P EOﬁcinade
Oficina de Planificacion y : : : : ' 1dia U ICE ! Planificaciony |
Junta Central Electoral. ! ] H H H H H H
: : : : : : i Desarrollo. :
Fqu!pos. |nformanco§ delas ! Basgs d_e dgtos de Ia}s institu- formacion de las |
instituciones del gabinete | las instituciones 6 meses cionesdel .~ .°" H
" i X . ) instituciones del :
social. 1 del gabinete social gabinete . . !
: cocial gabinete social. !
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Implementacion de la
nueva estructura segun
Reglamento Organico.

Viceministros, directores
generales, directores

. . Reglamento Or- ) Oficina de
regionales, directores ) Por defi- e
Dictritales. eqUinos na- ganico y Manual 9 meses nir Planificacién y

» €quip de Funciones. ’ Desarrollo.

cionales, regionales y
distritales.

Elaboraciéon del Manual
de Puestos.

Oficina de
Planificacion
Por defi- iy Desarrolloy
nir. i Direccion de
Recursos Hu-

Viceministros, directores
generales, directores
regionales, directores
Distritales, equipos na-
cionales, regionales y
distritales.

Elaboracion del Manual
de Procesos y Procedi-
mientos.

Viceministros, directores
generales, directores

- ) ) Oficina de
regionales, directores Por defi- e
- ) 9 meses . Planificacion y
Distritales, equipos na- nir.
Desarrollo.

cionales, regionales y

9 meses !
distritales. :

e

Complementar el Siste-
ma de andlisis de indica-
dores.

Oficina de Planificaciény : del sistema de Oﬁu‘n.a de?,
. 6 meses Planificacién y
Desarrollo. e gestion de
Desarrollo.

Fortalecimiento del
Sistema de Gestion de
Centros.

Oficina de Planificaciéon

. Sistema de de ) Oficina de
y Desarrollo, regionales, . Por defi- e o,
L i gestion de cen- . Planificacién y
distritos y centros edu- ! nir.
1 tros. Desarrollo.

cativos

Desarrollar el Sistema de
Recursos Humanos.

Manual de fun-
iones, manual

Oficina de Planificacion
y Desarrollo, Direccién

Oficina de
de Recursos Humanos y e puestos y el e
. - . 6 meses ) Planificacién y
Direccion de Tecnologia manual de pro- nir.
Desarrollo.

de la Informacién y la Co- : cesos y procedi-
municacion. mientos.

Desarrollar el Sistema
Administrativo y Finan-
ciero.

Oficina de Planificacion i Manual de
y Desarrollo, Direccién | procesos y

L K . L o . Oficina de
Administrativa, Direccién ! procedimientos Por defi- e
- . . P : . - Planificacién y
Financiera y Direcciéon de : Normativas ad- nir.
: Desarrollo.

Tecnologia de la Informa- | mibnistrativas y
cién y la Comunicacién. ! financieras.

Inversion
y optimizacion

Presentar propuesta de
inversién en educacion a
MEPYD y Hacienda.

i Informe de eva-
i luacion, informe
i de ejecucién

Direccién de
Programacién
Financieray
Estudios Eco-
némicos.

Oficina de Planificacion. 3 meses :OPED

Explorar alternativas de
fuentes de financiamien-
to a la educacion.

Direccién de
Programacion
Financieray
Estudios Eco-
némicos.

Fuentes identifi-

cadas. OPED

Oficina de Planificacién. 3 meses

i
: : 9 meses !
: i
!
i
!
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3.1.2 Direccion de Recursos Humanos

tivo de la Sede.

. . - Participantes ono po )

Linea de accién Actividades L P . l.tecursos Duracién Lugar Responsable
Descripcién Cantidad (insumos) 1

Evaluar el desempefio del | Todo personal admi- i Instrumento de . H i Departamento

. . X . ! ! ! 20dias ! MINERD ! )

personal administrativo. | nistrativo. : i evaluacion. : de Capacitacion :

Diagndstico de necesida- H

des de capacrfagon t.iel ngo p.ersonal admi- : : Evaluacw[l desu P : : {90 dias | Sede central | :

personal administrativo nistrativo. desempefio. : :

de la sede. : :

Diagnostico de necesida- : Especialista :

o Todo personal ad- ., H H

des de capacitacion del . X ' : Evaluacion de su : ' ' ' ' . : de Recursos '

o - ministrativo de las 1 o PoX o 1 1 12 meses : Regional 1 1

personal administrativo ) desempefio. H Humanosdela

. regionales. ' . '

de la regional. : Regional. :

Diagndstico de necesida- H H 4 ] H specialista

L Todo personal ad- ! ! L. [ ] H H H

des de capacitacion del L - H i Evaluaciéon desu ! ] H HE— de Recursos H

. X ministrativo de los ! ! o X ! 1 Distrito !

personal administrativo distritos : 1 desempefio. : : : : Humanos del !

del distrito. ' : : : : : : Distrito. :

L Diagnéstico de necesida- Todo personal admi- : : : : : : i Especialista :

Capacitacién des de capacitacion del odo p : i Evaluacion desu ! : : I i de Recursos !

- - nistrativo de los cen- : i o H ] H i Distrito H H

personal administrativo . H : desempefio. | ] H H i Humanos del

tros educativos. 1 H H ] H | [ H

del centro. : : : : : : Distrito :

Capa‘a_tauop del pe’rsonal Personal administra- ! ! Institucion ! Departamento

administrativo segun 1720 H i 12 meses H

puesto de desempefio.

Implementacién del pro-
grama de capacitacion

Personal adminis-

del personal administrati- | trativo de regionaly : 2160 !
vo de la regional, distritos | distrito.
y centros educativos.
Jornada de Talleres para Encargados de Politicas, norma-
dar a conocer las norma- | RRHH, regionales, tivas, procesos y
. ; - 386 -
tivas, procesos y procedi- | distritos y sede procedimientos
mientos en la DRH. central. de la DRH.
Determinar plazas para Encargados de Reporte de asie-
puestos docentes y admi- | RRHH Regionales, 122 H p‘ . s
. . - nacién docente.
nistrativos docentes. Distritos.
Implementacion de los DRH y Viceministe- ! 74 i Orden Departa-
concursos de oposicién. | rio Docente. : i mental.
Eran de peaen L orenoepre
p ntes y DRH. 136 i mental e instruc-
presenta a la comisién .
N tivo.
regional.
Disefiar el manual de in- Normativas v Ma-
Reclutamiento | duccidn de politicas Edu- | DRH. 11 Y
L. R . . nual de Politicas.
y Selecciéon cativas y administrativas
A . H : Manual de induc-
Monitoriar la implemen- cién de politicas
tacién de la induccién al DRSP y regionales. 22 - P
Educativas y ad-
nuevo personal. L .
ministrativas.
Manual de induc-
Inplementa induccién al DRSP y regionales 2 i cion dg politicas
nuevo personal. Educativas y ad-
ministrativas.
Evaluar el personal admi- Pruebas psicome-
nistrativo propuesto para | DRSP y regionales 22

designacion.

! tricas y de conoci-

mientos.

RO S,

[

12 meses

12 meses

12 meses

12 meses |

! proveedora.

Regionales y
distritos

Regionales y
sede central

Regionales y
! distritos

MINERD

bommmmmm————

Especialista

i de Recursos

i Humanos de la
Regional.

Departamento
de Capacita-
cion.

Departamento
de Recluta-
! miento y Per-

Departamento
de Recluta-
miento y Per-
sonal

Departamento
de Recluta-
miento y Per-

: Departamento
de Recluta-
miento y Per-
sonal.

Departamento
i de Recluta-
miento y Per-
sonal.

Departamento
de Recluta-
miento y Per-
1 sonal.
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correspondientes.

i expedientes de

Implementar la accion Lista de elegibles 12 me-
d DGP 115 iy reportes de : 1 DGP
e personal. H H ] ses H
! iplazasvacantes. | SRS T e
Validacion de némina I Noémina de per- 36 Se-
del MINERD. DRH, distritios § 134 | sonal. § manas | MINERD
Realizar asignacion i
docente en el Sistema i i ] 12 me- !
de Gestidn de Centros bGP i 15 $ SGCE H ses  DGP
Accién Educativos.
depersonal. [ | T
Informe de Pen-
Identificar plazas vacan- . siones y Jubila-
tes en el area docente y dD.RH'. regionales, 129 ciones, reportes 12 me- MINERD
L - istritos. ; ses
administrativas. de las regionales
y distritios.
Ejecutar accion d.e, ' ! Plazas identifi- !
personal en funcién de i i i
X e DGP 115 icadasy presu- i
plazas identificadas y : : [
R K ! 1 puesto. .
presupuesto disponible. H H H
Andlisis de ndmina del
MINERD y CGR para
identificar mediante fe- | .. H - H H
: ~ |Director Dpto.y !  Nomina del MI- : ’ :
cha de ingreso del per: analistas. 4 { NERD y CGR. ; : 20 Dias ; DPJ
sonal que cumple con lo H H H i i
estipulado en la ley para
jubilacion.
Preparar el informe de H
situacion laboral del Dir. Depto. y Enc. Noémina del MI- .
Pension y personal identificado de | RRHH Dist. 108 NERD y CGR. 2 meses | Dist.- DPJ
Jubilacion del | todo sus distritos.
personal del T s - - - - - - -
MINERD. Examinar condicion la- H H Relacion de H H
] H i personal que ] H
boral del personal iden- Dir. Depto. y Enc : : cumple con lo ! E
tificado y comunicar su ' S © 1108 [ [ 1 2 meses ! Dist.- DPJ
X S . RRHH Dist. H i estipuladoenla H
disposicion de retiro o ' ' A~ ! '
C A : i ley para jubila- 1
continuar en el sistema. : [ ] '
\ 1 clon. ' :
{Informe desi- |
) i ! tuacién laboral i
Evaluar los expedientes Director Dpto : ! del personal ! :
y enviar a las instacias : plo-y 47 i g€l per ; 60 Dias ! DPJ
analistas. : iidentificadoy ! :

! interesados.

{ Departamento
i de Gestion de
i Personal.

i Direccion
i Recursos Hu-

i Departamento
! de Gestidn de
Personal.
Departamento
de Gestion

de Personal y
Reclutamiento
y Seleccion de
Personal.

i Departamento
i de Gestion de
i Personal

i Departamento
i de Pensiény
i Jubilacién.

de Pensiony
Jubilaciéon y
Distritios Edu-
cativos.

Departamento
i de Pension y

! Jubilacién y

! distritios edu-
! cativos.

———————

i Departamento
i de Pension y
i Jubilacion.

{ Departamento |
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Sistema de
carrera admi-
nistrativa.

Desarrollar jornadas
de comunicacién y

para la incorporacion al
sistema de carrera ad-
ministrativa.

trativos.

evaluacion.

divulgacion de los bene- | Todo el personal Brocheur, distri-
ficios institucionales y calificable y encar- 200 tubucion de ma- X
personales que genera | gados de depen- teriales, material
el desarrollo del sistema | dencias. audiovisual.
de carrera para la orga- : : :
nizacion. H H ;
Preseleccionar los em-
pleados administrativos .
. Empleados admi-
conforme a los requi- . N Lo i i
) nistrativos del nivel : i Informe de eva-
sitos del MAP para la ; 1200 ! - L X
: P - central, regional, ! i luacion. i
incorporacion al sistema | . ' ' ]
o distrital y centros. ! ! [
de carrera administra-
tiva.
Recomienda los emplea- : : i
dos administrativos de
. Empleados ad-
los centros educativos, L -
o - ministrativos que -
distritos y regional que Relacién de los
) ocupen cargos de ! ' 1
cumplen con los requi- 1200 1 empleados a ' X
. carrera y cumplan .
sitos del MAP para la ] preseleccionar.
: P - con los requeri-
incorporacion al sistema | . P
2 mientos técnicos.
de carrera administra-
tiva. : : :
: [REEES ---4
Presenta a la Regional i i !
los empleados adminis- : : :
trativos que cumplen 1 1 H
con los requisitos del H 200 ! Instrumento de !
MAP para la incorpo- : : evaluacion. :
racion al sistema de H H H
servicio civil y carrera : : ;
administrativa. : : ;
Presenta al Distrito los : :
empleados administra- : ;
tivos que cumplen con L :
. Empleado adminis- ! Instrumento de
los requisitos del MAP P 1200 :

e

10 me- : Nivel nacio- ! Departamento
ses nal. de Carrera.

10 me- : Nivel nacio- : Departamento :
ses i nal. i de Carrera. 1

10 me-
ses

! Sede central

i Departamento
de Carrera.

10 me-
ses

10 me-
ses

Centro Educa-
tivo.




MINISTERIO DE EDUCACION

Equipo del depto
de Relaciones La- ! H H
» bores, Direccion de ! H H !
Conformacién de los co- Edificaciones. ARL. | H H :
mité mixto de Seguridady | . .. P ! Ley 87-01 X : 12 meses
salud en el Trabaio Direccién Regional, ' . :
L Direccion Distrital | :
y Despacho del : : H :
Ministro H H H :
: I Estatuto del ! ] : T
Elaboracion de los instru- H i Docente, Regla- ! ; H H H
mentos que nos permitan | Equipo de laDRH | i mento523-09y |
agilizar los procesos para |y EquipodelaSi- i 4 i las Resoluciones  ix : : i 1 mes
los reclamos de los dife- | SALRIL : i emitidas porla i : : : :
rentes subsidios. : : : : : :
. Director depto de i E Cons;htyaon dela E E E E E
Proponer normativas X H i Republica, Ley 66- : ] H H H
. . . Relaciones Labo- H H [ ] H H H
internas para las licencias, . ' 197, Estatuto del ¢ : ' ' ' ,
. rales, Director de 13 H iX i H H 1 45 dias
permisos, acorde a las H H 1 ] H H H
legislaciones vigentes Recursos Humanos y | | : : : : :

X g g Consultoria Juridica H i H H H
Relaciones : E E E :
laborales N ] : [

” Analista de Rela- : H H :
Preparacién mensual de . H H | :
L ciones Laboralesy ! H . ] :
las néminas por los con- . ! 1 Expediente de i :
.| Analista de Procesa- : 2 O P X : 12 meses
ceptos de pagos de susti- . X H 1 Solicitudes | :
- o mientos de Acciones : : ; !
tutos e indemnizacién H H i ;
de Personal H H H :
Solicitar a la Direccién de | Equipo Directivo de :
Informatica, la creacién RRHH, Director de ! 13 i Requerimientos a : " ; 1 1 i 3 sema-
del Portal de la Direcciéon | Informatica, Director | H solicitar H : : : i nas
de Recursos Humanos de Desarrollo 1 1 i : 1 1 1
Solicitar al Depart: t . H H
olctiar@ “epartamento 1 Ordenes De- P
de Capacitacion la elabo- | Equipo de Rela- H H
- . . partamentales, H H
racion de una jornada de | ciones Laboralesy | | ,
. . 14 ! Procesos y Proce- i x H 1 30 dias
Talleres para dar a cono- | Equipo de Capaci- . ! !
. L. dimientos y Portal H H
cer las nuevas normativas | tacion H H
o de RRHH :
y procedimientos H
Ejecutar accion de per- Copias legalizadas
sonal en funcion de los Director Depto., de los titulos .
) e - 4 ; X 120 dias
) casos identificados y pre- | Analistas y copias de las
Compensacion | supuesto disponible cédulas
y beneficios Copias lesalizadas ™ Il T
Recepcidn de las copias Especialista de Re- dzrl)::ﬁffﬁjlsza a
de titulos y cédulas para | cursos Humanos del | 104 X 120 dias

la tramitacion a la Sede

Distrito

iy copias de las
i cédulas.

MINERD

DRH y SISAL-
RIL

DRH,Consultoria
Juridica y Despa
cho del Ministro

Departa-
mento de
Licencias y
Permisos y

e e e e m e m i m e b m e mm b m e m i mm et

i to de Prece-

samiento de

i Acciones de
Personal

cién de Infor-

{ DRH y Direc-
i matica

Deptos de
Relaciones
Laborales y
Capacitacion

Oficina Dis-
| trital

Departamen-

Departamento
de Relaciones
Laborales

Laborales

Departamento
e Relaciones
Laborales

Departamento
i de Relaciones
Laborales

Departamento
de Relaciones
Laborales

Departamento
: de Relaciones
Laborales

Departamento
de Compensa-
cién y Benefi-
cios y Gestion

idePersonal ____.

Direccién Dis-
i trital
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3.1.3 Direccién de Tecnologia de la Informacién y la Comunicacién

7 2 ey Particig ) Cronograma por trimestre .,
Linea de accién Acti DescHRelen | Cantidad Recursos (insumos) 1 ‘ Duracion Lugar ) -Ife_s_p?is?ljl_e_ )
: i Licencias de : ! !
Implementar herra- Equino de mesa de H ! System Center H E E
mienta de gestion de aqud[; : 8 i Especialistas X H i 60 iSEDE ! !
servicios. yuda. ; i externos (con- | : : ! !
______________________ sultoria) ) . E E
Gestionar la configu- ) . |
- 2. E Data- ' i : : | .
racion de los servicios cg:tIZS de Data : 4 : PX : ;110 SEDE ! !
tecnoldgicos. ’ : : : : : : : Departamento |
- P e S - - B * de Aplicacio- !
Gestionar la operacion Equipo de Data- \nesyBasede
de los servicios tecno- quip 4 X 90 SEDE ‘ v ‘
. center. 1 Datos I
logicos. o . ) IR ! '
!mplementaaon de Pro- | Equipo de Data- ; 4 ; Do ; | 90 iseDE ' '
ject Server. center. : H : : : : 1 i
. i | i [ ISEDE/ :
Implementar herramien- Equipo de desa- : ! Implementado- : : ! Distritos : :
ta de gestién de flujo de quip : 6 i me PX : {180 | ) , |
. rrollo. : i res externos. : : : y regiona- : |
trabajo. : : : H H I I
----------- e e e T S P SIS
. . .| Informatica / De- : ! Consultoriaen i H : : : | Informatica/ |
Levantamiento y analisis . ) ] i ' ' ' Departamento !
L partamento de Ar- gestion de archi- ] H H H H . H
de documentos a digi- . 5 X H H 30 i de archivo del
R chivo y Documenta- vo y documenta- ] i i i ! . !
talizar. cion del MINERD. ! { cion digital S ’ jarchivo del
: gttal T ! MINERD :
Digitalizar la documen- . Entrenamiento/ ; DTIC/ Depar-
. Acreditacion / des- , ! tamento de
tacién por orden de R (s 15 : Consultoria/ He- ! i sede K
rioridad pacho/ informatica. ! ! ramientas H : archivo del
P : i i : MINERD
Servicios E ui“c;-c-i-t;-f-)-esarro- ----------- Entrenamiento/ { —SUENENENNE DITC/Curricu-
Jn SGCE - Calendarizacion. quip 7 Consultoria/ He-
Tecnoldgicos llo/ Consultores. . lum. :
.......... cdeeeeeo_._iframientas. _______!
Equipo de Desarro- )
Entrenamiento
Desarrollar software para | llo/ Consultores/ , / DTIC/ Pruebas
X . 5 Consultoria/ He- K
Prueba Nacionales. Equipo de Prueba . Nacionales.
. rramientas.
Nacionales.
Equipo de Desarro- .
Ent t e
Desarrollar software para | llo/ Consultores / n renam!en o/ DTIC/ Certifi-
e . e 4 Consultoria/ He- X
certificaciones. Equipo de Certifica- . caciones.
A rramientas. :
ciones. B 2 e
Desarrollar software para Equipo de Desarro- Entrenamiento/
P llo/ Consultores / 4 Consultoria/ He- ! DTIC/ INEFI. ¢
INEFI. ) ) ' '
Equipo del INEFI. rramientas. ! H
i Departamento !
Desarrollar software para | Equipo de desa- 3 Desarrolladores SEDE i de aplicacio- !
Bienestar Estudiantil. rrollo. DTCI. inesybasede !
...................... } eeee.idatos
: Departamento !
Implementar software . ' S '
. Equipo de desa- H H . i de Aplicacio- !
para Bienestar Estu- 1 2 1 i Bienestar ! :
diantil rrollo. inesyBasede !
S NSRS S ...iDatosDTIC
' Departamento !
Fortalecer Sistema de Equipo de desa- : ) i Desarrolladores : 1 de Aplicacio- |
Supervision. rrollo. H ! DTCI. H E nesy Base de E
........... S fo.ibatos.
Capacitacion .en oﬁn?atl- EC!UIpO de eltltrena- iSoftware de OFfi- | Depto. de Ef:lu- E
ca para usuario de nivel | miento continuo/ ! 4 | matica H : 1 cacion Conti-
central. RRHH. ) ' nua DTIC. '
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Servicios
Tecnoldgicos

Capacitacion en ofimati-
ca para usuario de nivel
regional.

Equipo de entrena-
miento continuo /

RRHH.

Capacitacion en ofimati-
ca para usuario de nivel
distrital.

Equipo de entrena-
miento continuo /

Software de Ofi-
matica.

Capacitacion en ofimati-
ca para usuario de cen-
tros educativos.

Equipo de entrena-
miento continuo /

RRHH.

Software de Ofi- !

matica.

Instalacion de Comuni-
cacion Unificada en las
dreas administrativas de
los centros educativos.

Equipo de data-
center / Mesa de
Ayuda.

Software de Ofi-
matica.

Capacitacion al personal
administrativo de los
centros educativos en el
uso y administracion de
Comunicacion Unificada.

Equipo de entrena-
miento continuo /

RRHH.

i Software de
1 OCS, Equipos y

conectividad en
los centros edu-
cativos.

Diagnostico de dispo-
nibilidad de equipos y
conectividad en las dreas
administrativas de los
centros educativos.

Redes y comunica-

ciones.

Software de

1 OCS, equipos y
i conectividad en

los centros edu-
cativos.

Disefiar el Portal Institu-
cional.

Equipo de desarro-
llo / Disefio Gréfico.

Personal en los

{ Distritos Educa-
tivos.

90

360

90

Capacitar a las instancias
resposambles de la carga
de los contenidos en el
Portal.

Equipo de Desa-
rrollo.

Software de Di-
sefio Web.

Recursos tec-
nologicos para
apoyo admi-
nistrativo

Diagnosticar necesidades
y condiciones de los
espacios regionales y
distritales.

Redes y comunica-

ciones.

Instalar equipos informa-
ticos y de conectividad
en las regionales y dis-
tritos.

Redes y comuni-

caciones / Soporte

Técnico.

i Instrumento de
i recoleccién de
! informacion.

Diagndstico de
necesidades

y condiciones
de los espacios
regionales y dis-
tritales.

210

E Depto. de Edu-
' cacion Conti-
1 nua DTIC.

e m e

| Depto. de Edu-
' cacién Conti-
1 nua DTIC.

et m e

E Depto. de Edu-

| cacién Conti-
' nua DTIC.

e e

i Responsable
' Regional de

| Tecnologia.

esponsable
egional de
Tecnologia.

Responsable
Distrital de
Tecnologia.

i de Aplicacio-
i nesy Base de
! Datos.

e mm e

E Departamento
1 de Infraestruc-
' tura y Redes.

e

E Departamento
' de Infraestruc-
| tura y Redes.
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Recursos tec-
nolégicos para
fines pedagé-
gicos.

Distribucion Kit Tecno-
légicos.

Soporte Técnico /
Informatica Edu-

Instalacion de red
inaldmbrica en los la-
boratorios informaticos
existentes.

Equipo de redes y
comunicaciones del
Minerd y consul-
tores.

Definir criterios de
seleccidn de centros
educativos para la insta-
lacién de laboratorios de
informdtica.

Equipo de plani-
ficacion interna
informatica / Infor-
matica Educatica.

Realizar diagnéstico
distrital conforme a los
criterios definidos de
centros educativos con
laboratorios y los que
cumpliendo aun no le ha
sido instalado.

Equipo de planifica-
cion de informatica
/ Soporte Técnico.

Preparar informe Regio-
nal de necesidades con-
forme al diagnéstico.

Equipo de planifica-
cion de informatica.

Estudio de condiciones
para instalacién de labo-
ratorios de informatica.

Soporte Técnico /
Informatica Edu-
cativa.

Instalacion de laborato-
rios informaticos.

Crear plan de manteni-
miento y servicio.

Equipo de planifi-
cacion interna in-
formatica / Soporte
Técnico / Mesa de
Ayuda.

Soporte tec-
nolégico al
sistema de
informacion y
portal multi-
medial.

Definir espacios de aloja-
miento.

Data Center / Direc-
cion de Informdtica.

Realizar diagnéstico de
conectividad.

Redes y comunica-
ciones.

Definir estrategia de con-
tingencia.

Definir estrategia de se-
guridad ldgica.

Redes y comuni-
caciones / Data
Center.

mmmmmmmmececbmmmm—————-

i
i
i
i
i
i
i
+
v
'
i
'
i
'
i
.
v
i
i
i
i
i

i Relacién de cen-
tros educativos
segun nivel, gra-
i doy poblacién

i estudiantil.

20

! Instructivo con
criterios defini-

70

Diagnéstico dis-
trital conforme
a los criterios
i definidos para
!la instalacion de
laboratorios en
los centros edu-
cativos.

20

Informe regional
de necesidades
i conforme al

: diagnéstico.

Estudio de con-
diciones.

Relacion de cen-
i tros educativos
i con laboratorios
! de informatica.

i presas de teleco-
i municaciones.

Software y No.
i de usuarios.

i Instalacion de
{ TMG Fort Front.

i Departamento
i de Infraestruc-
i tura y Redes.

Departamento
de Infraestruc-
tura y Redes.

Departamento
de Infraestruc-
tura y Redes.

Responsable
Distrital / DTIC.

Responsable
Distrital / DTIC

e e

Distrital / DTIC.

E Responsable

e e

! Departamento
i de Infraestruc-
! tura y Redes.

 Departamento
\ de Servicios,

E Soporte Téc-

| nico y Moni-

E toreo.

S

| Departamento
E de Aplicacio-

' nes y Base de
| Datos.

E Departamento
' de Infraestruc-

| tura y Redes.

b e

E Departamento
' de Datacenter.

S

E Departamento
! de Datacenter.

e e mmm
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3.2 Viceministerio de Desarrollo Curricular y Docente

3.2.1 Direccion Técnica Curricular

Linea de accién

Actividades

Desarrollo
Curricular.

Recoger la informacién del
proceso de validacion.

Incorporar al curriculo las
informaciones del proceso de
validacion.

Presentar el curriculo
actualizado.

Revision de de instrumentos
para la planificacién de la
practica pedagdgica.

Disefio de instrumento para la
evaluacion de los aprendizajes.

Revision de los registros de
grado.

Revision del Sistema de
Evaluacion.

Cronograma

Participantes Recursos (insumos) LLIRUIUERIEY Duracién Lugar Responsable

1 Gastos de transporte,

1 vidticos, vehiculos,
i material gastable,
i sustentacion

i participantes

i encuentros,

i sugerencias de

Técnicos regionales, distritales,
docentes, coordinadores.

Direccién
i Técnica
i Curricular.

Sugerencias de
participantes.

DTC

! viaticos, vehiculos,
! material gastable,
! sustentacion

! participantes

! encuentros,

i sugerencias de

i participantes.

Técnicos de dreas, especialistas.

Técnicos de dreas, especialistas. :Versiones anteriores. 2 meses

ustentaciones

Técnicos de areas, especialistas P X 2meses | DTC/Niveles
quipo técnico. RO
! Gastos de transporte,
i vidticos, vehiculos,
i material gastable,
Técnicos regionales, distritales, :sustentacién X 2meses | DTC/Niveles

docentes, coordinadores. i participantes
i encuentros,

DTC :
i sugerencias de

! Gastos de transporte,
! viaticos, vehiculos,

! material gastable,

! sustentacion

! participantes

i encuentros,

i sugerencias de

| participantes.

Técnicos regionales, distritales,

! 1 mes
docentes, coordinadores.

DTC/Niveles | DTC §

Revision de textos educativos
oficiales y materiales diddcticos,
en el marco del curriculo
actualizado.

| Gastos de transporte,
i vidticos, vehiculos,

! material gastable,

! sustentacion

! participantes

i encuentros,

i sugerencias de

i participantes.

Técnicos regionales, distritales,

docentes, coordinadores. DTC/Niveles

1 mes

DTC

Disefio de guias diddctica para
el uso de los libros de texto.

Consultores, coordinadores y
técnicos de dreas.

DTC/Niveles !

Revision de textos
compelmentarios para las
bibliotecas de aulas y de
centros educativos.

Técnicos de dreas, especialistas. i Muestras. 2 meses Medios Educativos




Plan Operativo 2011

Revisar los textos educativos
de las diferentes editoras en el

Consultores-Direcciones
Regionales.

Desarrollo marco del curriculo actualizado.
Curricular.
Analisis situacional de los
laboraorios de ciencias.
Produccién y reproduccion
de videos y audios educativos
curriculares.

) Orientar el uso de los recursos
Innovaleones informatico interactivo para
educativas apoyar el modelo pedagogico
apoyadaf enla en los niveles Inicial, Basica y
tecnologia.

Media por areas y grados.

Informatica Educativa, Niveles
Educativos

Crear spots de TV para las
capacitaciones sobre el uso
creativo de los recursos de
aprendizaje.

Niveles Educativos, Medios
Educativos.

Programas de
impacto.

Disefiar base para el festival.

Estudiantes, técnicos regionales
y distritales.

Formar clubes educativos de
lectura, matemadticas y ciencias
que apoyen la labor de los
maestros con el curriculo.

Estudiantes, técnicos regionales
y distritales.

Organizacion anual de
olimpiadas regionales,
distritales y nacionales en las
areas de lengua espafiola,
matematica, ciencias de la
naturaleza, el Nivel Medio.

Estudiantes, técnicos regionales
y distritales.

Coordinacién y orientacién
de la organizacion del mérito
estudiantil.

Estudiantes, técnicos regionales
y distritales.

Coordinacién y orientacién de
la organizacién del modelo de la
camara de diputado.

Estudiantes, técnicos regionales
y distritales.

Coordinacién y orientacién de
la organizacién del Modelo de
las Naciones Unidas.

Estudiantes, técnicos regionales
y distritales.

Participar en concursos
internacionales identificados.

Estudiantes, técnicos regionales
y distritales, padres.

istas laboratorios,
ontratos.

o -

CDs, DVDs, guiones,
material gastable,
sustentacion,
encuentros, viaticos
facilitadores.

Sustentaciones
participantes, gastos
de transporte.

ustentaciones
articipantes, gastos
e transporte,
lojamiento.

Y 0T W

ustentaciones
articipantes, gastos
e transporte,
lojamiento.

L O T WV

ustentaciones
articipantes, gastos
e transporte,
lojamiento.

Y 0T W

ustentaciones
articipantes, gastos
e transporte,
lojamiento.

QT W

ustentaciones
articipantes, gastos
e transporte,
lojamiento.

L 0T W

nternacionales.

2meses :DTC
Todo el EMed|o§ EMedios Educativos. :
i Educativos. ! !
Todoel iRegionales !Informatica :
fi Educativas. Educativa.
T(zdo el Med|o§ Medios Educativos.
Educativos.
Regionales :DTC-Educacion
Educativas ! Artistica -
3 meses
- Santo Programas de
% ____._____:Domingo. :lmpacto.
Todo el éRegionaIes éDTC—Programas de
fi i Educativas. | Impacto. H
Todoel iRegionales :DTC-Programasde !
i Educativas. | Impacto. :
i DTC-Programas
Todoel :Regionales de Impacto- :
EEducativas. EOrientaciény
: i Psicologia. :
Todoel :Regionales iDTC—Programa.s de :
H . i Impacto-Relaciones ;
i Educativas. ! . !
H ! Internacionales. H
Todo el ERegionaIes EDTC—Programa.s de
! . ' Impacto-Relaciones ;
i Educativas. . !
Internacionales.
Todo el Regionales m—c;i;f;zrlz:iso:;;
i Educativas. | | P H
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3.2.2 Direccion General de educacion Inicial y Basica

Conformar el equipo de gestién

en aquellos centros educativos  Centros educativos. Centro Educativo

, ., .. L. ) Cronograma por trimestre .,
Linea de accion Actividades Participantes Recursos (insumos) e Duracién Lugar Responsable
Disefar una guia para la forma- . ., E E
cién de los equipos de gestion y sgugp?joie gestion y grupos pe- E:eiiii:;o de Escuelas i i Nivel Central
grupos pedagdgicos. BOBICOS. : i 1
........................................................ 3 S S S
Moni la f i6n de | . : :
or?ltorear a o-rlmaCIon de los Equipos de gestion y grupos pe- | Instrumento parael | H .
equipos de gestion y grupos dagdgicos monitoreo i i Regional
pedagdgicos. BOBICOS. } f 1
........................................................ 3 RS VOSSR SRS
Acompaniar al centro educativo Equinos de gestion v grupos pe- Instrumento de : E
en la formacién de los equipos dg (,)p icos 8 Y grupos p compafiamientoy ! X | Distrito Educativo
de gestion y grupos pedagdgicos. BOBICOS. transporte. E E
........................................................ 3 S O S
: :

que no existan.

Cuadernos de las
Escuelas Efectivas y
o

Disefiar instructi I ) .
isefiar instructivo para la Equipos de gestion y red de

pedagdgicos.

H
1
H
H
f H H H
capacitacion de los equipos de centros tros documentos i : : : Nivel Central
gestion y Red de centros. : relacionados conla | H H H
temdtica | 1 1 |
""""""""""""""""""""""""""""" H [ttt el
. L. Alimentacion, trans- ! ' ' '
Orientar sobre la funcién de los " H H H H
equipos de gestion y los grupos porte, materiales : : : :
. s Especialistas de gestion edu- gastables, copias de | | | 1 .
pedagogicos a los especialistas R . - ! ! ! ¢ Nivel Central
It . X cativa. i materiales a utilizar | H H H
de gestion educativa de la regio- ! ! ! ! !
L . i (agenda, documento | H H 1
nales y distritos educativos. ' L 1 H H H
1 de apoyo), viaticos. | | | |
""""""""""""""""" R it
L i Instrumentos de eva- ! ! !
Organizacion de los . . L. H . H H H
. Monitorear la orientacion de - L, + luacién para el mo- ' ' '
centros educativos. . . Especialistas de Gestion Edu- H. R H H H .
los equipos de gestion y grupos cativa i nitoreo a los equipos | : : Regional

1 de gestion y grupos

1 Instructivo para
Entrenar a los equipos de ges- Equipos de gestion y grupos i orientar a los equipos
tidn y grupos pedagogicos. edagégicos. i de Gestion y Grupos

E Pedagdgicos.

Poner en préactica las orienta-
ciones en la gestion del centro Centros educativos.
educativo.

erfil de los coordina-
ores docentes como
eferente, manual de
puestos y funciones.

Definir junto a la Oficina de

Planificacion el perfil de los coor- Coordinadores de Registro y con-
dinadores de registro y control trol Académico.

académico.

= o

Definir junto a la Oficina de Pla-
nificacién la funcién de los coor-
dinadores de registro y control
académico.

Definir junto a la Oficina de Pla-
nificacién las base del concurso
de oposicion para la seleccion de
los coordinadores de registro y
control académico.

bemmmmmmmmmmeecdemmmmmmmmmemefmmmmemee————m—dmm——————.
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Organizacion de los
centros educativos

Disefiar instructivo para el
manejo adecuado del informe de
aprendizaje (IDA) y registros de
grados del Nivel Inicial y Primer
Ciclo del Nivel Basico.

Coordinadores pedagdgicos,
docentes del Nivel Inicial y Primer
Ciclo del Nivel Bésico.

Evaluar el uso y manejo
adecuado de los informes de
aprendizajes y registros de
grados del Nivel Inicial y Primer
Ciclo del Nivel Bésico en los
centros educativos.

Docentes de Inicial y Bésica.

Acompafiar sobre el uso y
manejo adecuado de los
informes de aprendizajes y
registros de grados del Nivel
Inicial y Primer Ciclo del Nivel
Bésico en los centros educativos.

Orientar a los docentes en el
uso y manejo adecuado de los
informes de aprendizajes y de
los registros de grados del Nivel
Inicial y Primer Ciclo del Nivel
Basico.

Docentes de Inicial y Bésica.

Docentes de Inicial y Bésica.

Definir estrategia junto a la
Oficina de Planificacién para el
uso adecuado y oportuno del
sistema de gestion de centros
educativos.

Técnicos/as nacionales de la
Direccion General de Inicial y
Basica.

Supervisar el registro de datos
en el sistema de gestion de
centros educativos.

Centros educativos, distritos,
regionales y nivel central.

Orientar y acompaiiar al
centro educativo en el usoy
administracion del Sistema de
gestion de centros.

Registrar los datos en el
sistema de gestion de centros
educativos.

Centros educativos, distritos,
regionales y nivel central.

Coordinar con Curriculo el
disefio del plan de estudio para
el programa acelerado de Basica
conforme a la ordenanza 2°2006.

Estudiantes del 2do ciclo del
nivel Basico en condicion de
sobreedad.

Examinar los niveles de
sobreedad en los centros
educativos para orientar
el ingreso a los programas
acelerados.

Estudiantes del 2do ciclo del
nivel Bésico en condicion de
sobreedad.

Registros de grado del
Nivel Inicial y Primer
ciclo del Nivel Basico e
Indicadores de logro.

NINN——
PR ——

! Instrumentos

! de evaluacion

i para evaluar el

i uso adecuado de

i los informes de

i aprendizaje y los

: registros de grados del
i Nivel Inicial y Primer

i Ciclo del Nivel Basico.

- S
SSUSVSURSUSOt PR
VO IOL S

i Instrumentos de

i acompafiamiento

i para el uso adecuado
i de los informes de

i aprendizaje y los

| registros de grados del
i Nivel Inicial y primer

i ciclo del Nivel Bésico.
1

! Instructivo sobre

! las orientaciones

i generales sobre

i el uso adecuado

i de los informes de

1 aprendizaje y los

: registros de grados del
i Nivel Inicial y primer

i Recursos tecnolégicos,
i logistica de

i alimentacion

1y transporte y

| materiales gastables.

Instrumento de
supervision.

Sistema de gestion,
transporte.

A R U S

1 Ordenanza 2’2006,

i modelo pedagogico,
iindicadores del 2do

i ciclo, disefio curricular
i del nivel Basico,

1 informes sobre la

! retroalimentacion de

i verano.

et
! Informe de los

i distritos relacionado

i con la situcién de
isobreedad, datos
: disti

Distrito Educativo

Centro Educativo

Nivel Central
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Organizacion de los
centros educativos.

Seleccionar conforme a los
criterios y perfil definidos los
coordinadores para centros
educativos que aun no lo tienen.

Criterios para la
seleccion de los
oordinadores

Centros educativos con matricula
de 500 o mas estudiantes por

PpSppp————"

Validar propuesta para

la coordinacién docente
presentada por los distritos
educativos.

Propuesta presentada
Centros educativos. 1 para la coordinacion
docente.

Validar propuesta para

la coordinacién docente
presentada por los centros
educativos.

ropuesta presentada
ara la coordinacion
ocente.

QT T

Presentar propuesta para la
coordinacién docente de su
centro educativo.

Propuesta presentada
para la coordinacion
d

Socializar con especialistas
regionales y distritales para
compartir experiencia de
acompafamiento y monitoreo.

Materiales y
guias sobre
acompafiamiento y

; seguimiento. Logistica

1 de alimentacién,
Hry
vidticos y transporte.

i
i
+

Técnicos/as regionales y
distritales.

i
i
i
i
+
'
'
'
i
'
'
'
i
i
i
i

................................. B
'
'
'
'
'
'
'
'
+
H
i
i
'
'
'
i
i
'
'

Analizar informe distrital y
orientar planes de mejora.

1 Informes de
i resultados de

Socializar con coordinadores
docentes experiencia de
acompafiamiento realizada a
los docentes en los centros
educativos de su jurisdicion y
preparar informe.

! Instrumentos de

i acompafiamiento

i con las informaciones
E requeridas, transporte
1y logistica de

! alimentacion.

Coordinadores docentes y
Centros educativos.

mmmmmmmmmmmmmmcebm—————

Preparar informe de los
resultados del acompafiamiento
a docentes.

Instrumento de

Centros educativos. .
acompanamlento .

Disefio de guia metodoldgica
para el trabajo con los nifios
y nifias de cinco afios en los
centros multigrados.

Modelo Pedagogico,
i indicadores de logro,
imanuales 1y 2 de

i capacitacion de

1 escuelas multigrado
i Innovada, disefio

i curricular del Nivel
i Inicial.

Nifios y nifias de cinco afios de

X Nivel Central
los centros multigrados.

Monitorear la aplicacion de
las guias metodoldgicas en los
centros educativos multigrados.

Instrumento de
monitoreo.

Nifios y nifias de los centros
multigrados.

Acompaiiar los centros
educativos multigrados en
la aplicacidn de las guias
metodoldgicas.

Trabajar con nifios y nifias de
cinco afios conforme a la guia
metodoldgica para centros
multigrado.

i Instrumento de

H P Distrito Educativo
' acompanamlento.

Centros educativos multigrado.

Nifios y nifias de centros

X ara los centros
multigrado. p

multigrado.

E
! Guia metodologica
H
|

Disefio de instrumento de
identificacion de nifios y nifias
de cinco afios que no asisten a
la escuela.

Instrumento de
identificacion.

Validar y analizar informe
y orientar acciones para
sensibilizar las familias.

Nifios y nifias del nivel Inicial y
Bésica

bemmmmmmmtmmemmmmmeetemmmmmmme——————————
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Organizacion de los
centros educativos.

Orientar los centros en la apli-
cacion del instrumento relacio-
nado con la sensibilizacién de la
familia y preparar informe de
resultados.

Centros Educativos

Convocar a las familias y aplicar
instrumento.

Encuentros de articulacion
entre las instituciones guberna-
mentales, no gubernamentales,
organismos internacionales y de
la sociedad civil que conforma
la mesa consultiva con el fin de
desarrollar acciones de atencion
a la primera infancia.

Nifios y nfias menores de 5 afios.

Revisar la pertinencia del calen-
dario de zona cafetalera.

Centros educativos de la zona
cafetalera existentes.

Orientar los distritos educativos
en el analisis de la pertinencia
del calendario cafetalero.

Centros educativos de la zona
cafetalera existentes.

Acompaniiar los centros educa-
tivos en la socializacion con las
familias y la comunidad la perti-
nencia del calendario cafetalero.

Centros educativos de la zona
cafetalera existentes.

Analizar con las familias y comu-
nidad la pertinencia del calenda-
rio cafetalero.

Centros educativos, familia y
comunidad.

Revisar las comunidades que
teniendo poblacién con edad
escolar no cuentan con un cen-
tro educativo

Preparar informe con los distri-
tos educativos y presentar pro-
puesta de atencidn a los nifios,
nifias jovenes que no asisten a la
escuela porque no existe centro
en la comunidad.

Realiza diagnéstico con los
distritos educativos y presentar
propuesta de atencion a los
nifios, nifias que no asisten a la
escuela porque no existe centro
en la comunidad.

Solicitar a IDEICE evaluacién del
piloto jornada Unica.

Centros Educativos con jornada
Unica

Instrumento de reco-
leccion de datos.

Instrumento de re-
coleccion de datos.
Logistica de alimen-

i
i
'
i
'
i
i
i
i
'
'
'
i
'
+
'
'
'
i
'
'
'
i
i
i
'
+
'
i
'
'
i
i
'
'
i
'
'
i

Alimentacién, fo-
i tocopias y material
| gastable.

IR U IY UUIUI SRR SUR RS SRRPY |

Informes sobre resul-
tados en relacion al

i calendario de la zona
E cafetalera.

Pl
! Informes sobre resul-
i tados en relacion al

H

i calendario de la zona
H
fetal

mmmmmmmtmm——————

'
i
'
'
'
i
i
i
'

+
v
'
i
'
'
'
i
i
i

Instrumento de acom-
pafiamiento.

Informes sobre resul-

i
'
+
'
i
'
i
'
i
i
i
i
'
'
'
i
'
.
1
'
'

H X
1 tados en relacion al
i calendario de la zona

| cafetalera

Instrumento para
levantamiento de
informacion.

Informe distrital.

Instrumento de
1 recoleccion de infor-

1 macion.

U SR

Informes sobre los
resultados de moni-
i toreo y acompania-

H

RS R,

PR ———
PR ———

Nivel Central

E
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Disefio de guia de acompafia-
miento.

Modelo Pedagogico,
documentos referen-
es de acompaiia-
miento y seguimiento.

Centros educativos del Nivel Ini-
cial y Basica

=

Acompafiar a los centros educa-
tivos en la aplicacion del modelo
pedagdgico centrado en los
aprendizajes con convergencia
de medios.

Instrumento de acom-

Centros Educativos P
pafiamiento.

Aplicar modelo pedagégico
centrado en los aprendizajes con
convergencia de medio.

Disefiar instrumento para el
diagndstico de necesidades de
capacitacion.

i Informes de resulta-
1 dos de acompafia-

: miento, evaluaciones
Ede encuentro de

i socializacién, informes
i de grupos pedago-

Docentes del Inicial y Basica

Analizar propuesta de interven-
cién presentada por los distritos
y orientar la intervencion.

H
i Propuesta de inter-
1 vencion.

Analizar diagnostico y presenta
propuesta de intervencion.

Docentes del

i
i
'

+
1
i
i
'
'
'
i

Acompafiamiento | pjagnésticar necesidades de

capacitacion.

i Informes de resulta-
i dos de acompania-

E miento, evaluaciones
Ede encuentro de

E socializacion, informes
i de grupos pedago-

Docentes del Inicial y Basica

Monitorear la aplicacion del
Modelo Pedagdgico Centrado
en el Aprendizaje con Conver-
gencia de Medios en los centros
educativos.

Instrumento de mo-

Centros Educativos .
nitoreo.

Monitorear la aplicacion del
Modelo Pedagégico Centrado
en el Aprendizaje con Conver-
gencia de Medios en los centros
educativos.

Instrumento de mo-
nitoreo.

Disefiar guia metodoldgica

para los docentes, técnicos/as
distritales, regionales del 2do
Ciclo de Basica, sobre el Modelo
Pedagdgico con Convergencia de
Medios (MPCAM).

Modelo Pedagdgico,
il

S

Técnicos/as distritales, regionales
del 2do Ciclo de Basica.

indicadores de logro,
E malla de contenidos
i curriculares.

Organizar los encuentros con
los coordinadores docentes y
coordinadores de redes de los
centros para recibir orientacién
sobre el Modelo Pedagégico
con Convergencia de Medios
(MPCAM).

i Modelo Pedagégico,
i indicadores de logro,
i malla de contenidos
curriculares.

Coordinadores docentes , coordi-
nadores de redes.

Orientar a los docentes sobre el
Modelo Pedagdgico con Conver-
gencia de Medios (MPCAM).

+ Modelo Pedagdgico,
iindicadores de logro,
i malla de contenidos

Docentes del 2do Ciclo de Basica

H
i
'
'
'
i
i
i
i
'
'
'
i
i
'
+
1
i
'
i
'
i
i
i
i
'
'
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Centro Educativo

Nivel Central

Centro Educativo

Nivel Central

Nivel Central

1
+
1
i
'
i
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i
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i
'
'
'
i
'
+
H
i
i
'
'
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i
i
'
'
i
i
'
i
'
i
i
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3.2.3 Direccion General de Educacion Media

Cronograma por trimestre

y Educacién
! Media.

de gestion de centros
educativos.

educativos

del sistema de gestién de
centros educativos.

Linea de accion Actividades Participantes Recursos (insumos) Duracién Lugar Responsable
i i H
H H H H H i Direccion nivel !
L . : : : : : ! Medio, Direccién !
Disefiar instructivo para ! Especialista en i ' ' i | Técnica :
la capacitacién de los Especialistas de gestion : Y : : : : : :
equipos de gestion y Red de | educativa ; organizacion de H H H 6 meses H H Docentes, H
innovacion . 1 centros educativos. ! i i i 1 equipo de i
' a e P a lgestionde |
_________________________________ o beemes
) N i Informe de la i : : : : : i Direcciones :
Preparar informe situacional H . ! ] H H H H g H
de los coordinadores i formacién de los ! : : : Cada3 | i regionales, :
P . Equipo de gestion educativa. : equipos de gestiéon | x i : : : 1 distritales y :
pedagdgicos en funcién de | [ i | | i meses | | |
los centros educativos ien los centros i : : : : : : de centros :
’ : educativos. : : : : : : : educativos. :
Definir junto a la Oficina de ! Direccion de
Planificacidn el perfil de los | Equipo de desarrollo i Instructivo b ] 1 1 ' 3 meses ! i Planificacion 1
coordinadores de registroy | curricular y docente. 1 impreso. ! ] ! ! ! ! 1y Educacion !
control academico. ! L ] ! ! ! ! 1 Media. !
................................. S o |
iraci Definir junto a la Oficina - ) : : : : : : : . - :
Organizacion de PIainﬁcacic’)n a funcién Especialista de registros y i : : i i i i i Direccién de i
de los centros . control academico y sistema i Instructivo i i H H H H i Planificacion H
educativos. de los coordinadores . [ X! H : : : : Cl :
. ) de gestion de centros i impreso. i : H H H H iy Educacién H
de registro y control - H [ ] H H H H H - H
academico educativos. ' ] ] ! ! ! ; i Media. :
---------------------------------
Definir junto a la Oficina : : : i i i i i ;
de Palnbificacion las base Especialista en i Direccion de
del concurso de oposicion 1 P [ ] 1 1 1 1 i Planificacion 1
o i registroy control ¢ x ! ! ! : H H i6 H
para la seleccién de los ! academico p ! ! ! ! ! 1y Educacion !
coordinadores de registro y : i Media.
control academico. : : : : : : : : :
................................. PR 6000000 R S g g S |
1 i ; 1 1 1 1 g - i
o . ! . : ) : : : : 1 Direccion de !
Disefar instructivo para | Especialista en ] ] 1 1 1 1 1 e 1
! H A b | H H H 1 i Planificacion '
el manejo adecuado del | registroy control | x ! H H i 3 meses | H Educacion H
registro de grado. + academico. p ! ! ! ! ! ! K/Iedia !
H H ] H H H H H . H
................................. S SRS APV SRR SRR o ko L
Definir estrategia junto a la - ) : : : : : [
L . gla junt Especialistas de retgistroy | .. ] | | H i Direccién de
Oficina de Planificacion para . ; 1 Sistema de : : : : : P
control academito y sistema ! > [ H H H i Planificacion
el uso adecuado y oportuno i gestion de gentros ¢ x H i 4 meses !
: : : : :

! Direccion de
i informatica,
i Direccion

i de Medios

i Edcuativos,
i Nivel Medio
i (Modalidad
i General

1y Técnico
Profesional),
i Despacho de la
Primera Dama.

1 Direccién

i General de

i Educacion

Orientar sobre la utilizacion
de los Centros Técnicos
Comunitarios, CTC, los Estudiantes del Programa
requisitos de ingreso vy las Bachinet.

estrategias para las tutorias
de los beneficiarios.

Realcion de centros
tecnologicos y
comunitarios, CTC.

9 meses

Modalidades
flexibles. i

- i Media,
Implementacion de la 10 Centros educativos de Espeagllstas en i Direcciones
) ) X modalidades X [
oferta flexible. educacién media nocturna. - meses. ! regionales y
flexibles. i
+ distritales,

1 OCl, Direccién
i General de
i Adultos.
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Modalidades
flexibles.

Organizar y reorientar el
programa de escolarizacion
acelerada conforme a

la ordenanza 03-2006.
Monitoreo del desarrollo
de las tutorias realizadas en
los centros educativos que
ofertan la escolarizacién
acelerada.

Especialistas de programas
especiales.

Implementacion de la
transformacion de Tv
centros a centros regulares.

Tvcentros con poblacién
superior a la estipulada para
este programa.

Modalidad
Técnico
Profesional

Evaluacion diagndstica de la
existencia o no de centros
que ofertan Educacién
Técnica Profesional en las
diferentes provincias del
pais.

Departamento de gestion
educativa

Revision de los
requerimientos técnicos

de 28 especialidades

con las empresas de los
sectores industrial, servicios
y agricola. Elaboracién

y validacién de los
requerimientos técnicos de
5 especialidades.

Centros de educacidn técnico
profesional.

Hacer un analisis de la oferta
del técnico Basico segun la
ordenaza 1°95.

Especialistas de drea

b e e e e e e e e e e e m e m e e mm e m b b

Ordenanza 03-
2006, sistema
de analisis de
indicadores y
alerta temprana.

Relacion de tv
centros que
pasan a centros
regulares.

Relacion de centros
educativos del
Nivel Medio segln
modalidades.

Plan de estudio y
curricular

Oferta técnico
basico analizada.

oy -y Sy Uy LUy puy-Juuy Ly ULy Uy LUy Ep LSRRy SRRy RpRpRpRpEpY |

R n———
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6 meses

6meses

3 meses

e e e e e e e e e e e e e e e e e mmemeemcccMeemmmmmmmemmmmmmmmemmmmmmmmmemmmmmmmedemmmmmmmmmmmeememmmmmmmmmmmmmmmmmmmemmmmmmmmmmmfmmmmmemmmmmmmmmmmmmmmmmmmmemmmeeeeedemmmmmmeeemmme-memmmm———————————t

i Direccién

i General de

i Educacion

i Media,

i direcciones
i regionales y
 distritales,

! Direccion de
i Curriculo,

! Direccién

! General de
i Educacién
i Media,
direcciones
regionales y
distritales,

i direccion
de centros
educativos.

Direccién

! General de

! Educacion Media
(Modalidad
Técnico-
Profesional),
direcciones
regionales y
distritales,
Direccién de

! Planificacion
!y Direccion de
! Edificaciones
Escolares.

! Direccién

i General de

i Educacién Media

i (Modalidad

i Técnico-

i Profesional),
direcciones
regionales y
distritales,
Infotep

i Direccién

i General del
i Nivel Medio
! (Modalidad
| General

iy Técnico

! Profesional),
Direccién
General de
Adulto.

bommmmmmman
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fiamiento

Acompa

Disefiar instrumentos

de acompafiamiento

y monitoreo sobre el
desarrollo curriculary la
convergencia de medios en
elaula.

i General de Nivel
i Medio, Direccién
i Técnico Docente
1y Direccion

| General de

i Curriculo.

Especialistas de

area.

Especialistas de area. 6 meses

Disefiar instrumento para el
diagndstico de necesidades
de capacitacion y solicita a la
instancias correspondientes
las necesidades de
formacion.

Direccién
i General de Nivel
i Medio, Direccidén
! Técnico Docente,
i Direccién
i General de
i Curriculo,
i Inafocam.

'
'
i
dmmmmmmmmmmm————————
V
'
i
'
'
i

Departamento de gestion

. 6 meses
educativa.

Elaborar los indicadores

de logro de la Modalidad
Técnico Profesional y
presentar a Direccidn de
Curriculo para su validacion
final.

Direccién
General de Nivel
Medio, Direcciéon
Técnico Docente,
Direccién
General de
Curriculo,

Especialistas de drea técnico
profesional y curriculares.

Especialistas de

areas.

3 meses

v
'
i
i
i
'
'
i
'
i
'
'
i
'
'
'
'
i
'
'
i
i
i
'
'
i
+
V
'
i
'
'
i
i
i
'
i
'
'
'
i
'
'
i
i
i
'
'
i
'
'
i
'
'
i
+
1
'
i
'
'
'
'
i
'
'
'
i
'
i
'
i
i
'
'
'
'
'
i
i

s SRR U USRS |
SRR U USRI |

Orientacion sobre uso y
manejo de plataformas
virtuales en educacion
(BACHINET).

Plataforma virtual
(BACHINET).

Estudiantes del Programa

Bachinet. Regional

Capacitaciéon a los docentes
sobre emprendedurismo.

Direccién
i General de Nivel
i Medio, Direccion

Socializacién con
especialistas regionales
y distritales para
compartir experiencia
de acompafiamiento y
monitoreo.

1
L i Relacion de P
Docentes de Educacion H . 1 Técnico Docente,
P - i estudiantes en 9 meses !

Técnico-Profesional. ! sobreedad ! Direccion

: ' 1 General de

i Curriculo,

i Infotep.

H
................................. S [,

i Informe de

acompafiamiento
i y monitoreo de

i los coordinadores
i docentes

Unidad de desarrollo

; Centro Educativo
curricular y docente.

6 meses

Disefiar guia sobre proyecto
participativo de aula'y
orientar su implementacion
en los centros educativos.

i Direccion

! General de Nivel

Medio, Direccién
Técnico Docente,
Direccién

Especialistas de :
! General de

Especialistas del area.
area.

Curriculo, Centro
Poveda.

Analisis de la realidad
organizativa del centro y
propuesta de mejora.

H
H
H
i Direccion

! General de Nivel

Medio, Direccién
Técnico Docente,

Especialistas de i
i Centro Poveda.

Especialista de areas




MINISTERIO DE EDUCACION

Acompafamiento Acompafamiento

Disefiar instrumento
de evaluacién sobre
acompafiamiento y
monitoreo en el aula.

Disefiar instrumento
de autoevaluacion de
los centros que ofrecen
modalidades flexibles

y realizar encuentro de
retroaliementacion.

Orientacién y
retroalimentacion sobre
metodologia de ensefianza
a maestros de las areas no
docentes.

Actualizacién para los
docentes del drea de
ciencias de la naturaleza
sobre contenidos
complementarios conforme
a la reorganizacién del
curriculo.

Disefiar guia para la
evaluacién por competencia
a docentes de los centros
educativos de la modalidad
técnico profesional en la

evaluacién por competencia.

Disefiar guia metodoldgica
para los docentes sobre el
modelo pedagogico con
convergencia de medios
(MPCAM).

Direccion

- - i Modelo de i H i General de Nivel |
Especialistas de gestion - H 12 H S L
. i calidad y escuelas | x H i Medio, Direccién !
educativa. i . : meses [ :
efectivas. Técnico Docente,

i, Centro Poveda

i Relacion de centros !

Departamento de gestién i educativos del 12 o
. P . Lo X i i Regional 1
educativa. i Nivel Medio segun meses | H H
i modalidades. : : : :

i Direccién

i General de Nivel !

. i Medio, Direccion !

Maestros de las areas no , - P i
Guia metodoldgica. 6 meses i Técnico Docente, !

docentes. H H
i Centro Poveda, !

! Infotep, :

i Inafocam, Issu.

! Direccién

‘ L Propuesta de H i General de Nivel !

Docentes del drea de ciencias R H 1 . i
reorganizacién del | 6 meses i Medio, Direccién !

de la naturaleza. ) . H HR H
curriculo de Media. : 1 Técnico Docente, !

: ! Inafocam :

! Direccién

- . i Especialistas en E H H H i General de Nivel !
Especialistas en evaluacion ! L. ! ! ! ! ! . !
. i evaluacioén por 4 i i 5 meses ! i Medio, Direccién !

por competencias. H ) [ H H H . H
1 competencias. ' ! ! ! 1 Técnico Docente, :

: : : : : ! Infotep. :

. ! Direccién

1 Especialistas [ ! H ! . !

. : : : : i General de Nivel :
Especialistas del modelo i en el modelos H H H H e
.. L o E ' ' : Medio, Direccidn :
pedagodgico con convergencia : pedagégico con LoX 19 meses H . H
- H . ] H H i de Curriculo H

de medios (MPCAM). i convergencias de ! : : : . !
{ medios (MPCAM). : : Y Medios :

: T : : Educativos. :
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3.2.4 Direccion General de Educacion para Jovenes y Adultos

Cronograma por trimestre

Linea de accion Actividades Participantes Recursos (insumos) Duracion Lugar Responsable

Orientacion a los especialis-
tas de adultos regionales y
distritales sobre la formacién | Equipo DGEA, especialistas
de los equipos de gestidn, regionales y distritales.

los grupos pedagdégicos y
redes de centros.

Material impreso,
movilidad, aloja-
miento, dieta.

Nivel Central

Monitorea el proceso de
formacion de los equipos de
gestion, grupos pedagdgicos
y redes de centros.

Orienta y acompafia a

los centros educativos de
adultos sobre la formacién
de los equipos de gestidn,
grupos pedagdgicos y redes
de centros.

Distrito
Educativo

U SRRy PSS EUUPR R

Formacion de equipos de
gestion, grupos pedagogicos
y redes de centros.

Centro Educativo

Orientacion a los especialis-
tas de adultos regionales y
distritales sobre la funcion Equipo DGEA, especialistas
de los equipos de gestion, regionales y distritales.
grupos pedagdgicos y redes
Organizacionde | de centros.

loscentros @ |——————————— e
educativos Monitorear a los distritos
Organizacién de | educativo en el proceso de
los centros orientacion a los equipos
educativos de gestion, grupos pedagdgi-
cos y redes de centros sobre
sus funciones.

Material impreso,
material gastable,
movilidad, aloja-
miento, dieta.

Nivel Central

Nivel Central

Orienta los equipos de
gestion, grupos pedagdgicos
y redes de centros sobre sus
funciones.

Ponen en practica las orien-
taciones sobre las funciones
de los equipos de gestion,
grupos pedagdgicos y redes
de centros.

Distrito
Educativo

Equipo especialista, DGEA,
especialistas regionales, es-
pecialistas distritales y direc-
tores de centros.

Material impreso,
material gastable,
movilidad, aloja-

miento, dieta.

Disefio de instrumento de
autoevaluacion y evaluacion
de los centros educativos.

Monitorea la aplicacién de
los instrumentos de evalua-
cion a los centros educativos

Orienta la autoevaluacién
en los centros y aplica el ins-
trumento de evaluacion.

Aplica instrumento de au-
toevaluacion.
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Organizacion de
los centros Edu-
cativos

Realizar diagnostico de dis-
ponibilidad de personal en
los centros educativos para
estas nuevas funciones.

Material impreso,
material gastable,
movilidad, alo-
jamiento, dieta,
combustible.

Equipo especialista DGEA,
especialista regionales, es-
pecialista distritales y direc-

Evaluacién de personal
propuesto conforme al perfil
definido para las nuevas
funciones.

Material impreso,
material gastable,
movilidad, alo-
amiento, dieta,
combustible.

H
H
:
tores de centros. H
E
H
H
H

Equipo especialista DGEA,
especialista regionales, es-
pecialista distritales.

Seguimiento y monitoreo al
proceso de transformacion
de los centros de educacion
basica de adultos

Material impreso,
material gastable,
movilidad, alo-
jamiento, dieta,
combustible.

Equipo especialista DGEA, ,
especialista regionales, es- !
pecialista distritales y direc- .
tores de centros. :

Seguimiento y monitoreo
de laimplementacién de la
transformacion.

Acompafian la implementa-
cién de la oferta flexible.

Reordena la organizacion del
centro conforme a la oferta
flexible y la implementa.

Definir criterios para la for-
macion y funcionamiento
de los comités apoyo al cen-
tro educativo.

Material impreso,
material gastable,
movilidad, alo-
amiento, dieta,

Equipo especialista de la
DGEA.

Monitorear la formacién y
funcionalidad de los comi-
tés de apoyos en los centros
educativos con mas de 200
estudiante.

Orientar y acompafiar los
centros educativos con mas
de 200 estudiantes para la
formacién y funcionamiento
de los comités de apoyo.

Formar los comités de apoyo
conforme a los criterios
definidos.

Coordinacién con las insti-
tuciones citadas para a ubi-
cacion de jévenes y adultos
que no han completado su
educacién basica y media
en los centros educativos
correspondientes.

Material impreso,
material gastable,
movilidad, alo-
jamiento, dieta,

Equipo especialista de la
DGEA, representante de las
instituciones.

bmmmmmmmmcmeemeeeeeeeeeeeeeges—————————

Nivel Central -

Distrito
Educativo

Regional

Distrito
Educativo

Centro Educativo :

Nivel Central '

Nivel Central
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monitorear el reingreso

de jovenes y adultos que
no han completado su
educacién basica y media
en los centros de educacion
de adultos.

Regional

mmmmmmmmmmmmmccmm———

Acompafia los centros
educativos en el reingreso
de jovenes y adultos que
no han completado su
educacién basica y media.

Distrito
Educativo

Ingresa los estudiantes y le
dan la atencién requerida.

Coordinacion con las

instituciones citadas para Material impreso,

a ubicacidn los jovenes Equipo especialista de la material gastable,

que no han completado su DGEA, representante de las movilidad, Nivel Central
educacién basica y media instituciones. alojamiento, dieta,

en los centros educativos combustible.

correspondientes.

monitorear la reinsercion
de los jévenes que no han

Organizacion L
completado su educacion .
de los centros (. . Regional
X basica y media en los
Educativos

centros de educacién de
adultos.

! Distrito
! Educativo

Acompafia los centros de
educacidn técnico laboral.

Atencidn a los jovenes y
adultos que requieren el
servicio.

Centro Educativo

Material impreso,

Equi iali |
quipo especialista de la material gastable,

Coordinacidn con las
DGEA, representante de las

instituciones citadas para R L movilidad, Nivel Central
R instituciones, especialistas o .
diversificar la oferta. . o alojamiento, dieta,
regionales y distritales. X
combustible.

Monitorear los centros de
educacidn técnico laboral.

Acompafia los centros de
educacién técnico laboral.

Atencidn a los jévenes y
adultos que requieren el
servicio.

- S-Sy S USRS USRS UU SR SRR |
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Educacion Basica
de Adultos.

Disefio y elaboracién de los
nuevos maddulos y guias
para la Educacion Bésica de
Adultos (EBA).

Monitorea la validacién de
los nuevos mddulos y guias
para la Educacion Bésica de
Adultos (EBA).

Equipo especialista DGEA,
especialista regionales, es-
pecialista distritales, directo-
res de centro, docentes.

Acompafiia la validacién de
los nuevos mddulos y guias
para la Educacion Basica de
Adultos (EBA).

Valida y aplica los nuevos
médulos y guias para la
Educacion Basica de Adultos
(EBA).

Educacion laboral

Revision y readecuacion del
plan de estudio de las ofer-
tas técnica laborales.

Monitorea el proceso de
revision de los planes de
estudios.

Acompafian la revisién de
los planes de estudios con
los docentes y directivos de
las escuelas laborares

Participan en la revision de los
planes de estudio.

Alfabetizacion

Coordinacion con las institucio-
nes alfabetizadoras y Capacita-
cién de los alfabetizadores/as.

Equipo especialistas DGEA, es-
pecialistas regionales y distritales
e Integrantes de la red nacional
de Alfabetizacion.

Participacion en la captacion
de nuevas instituciones alfabe-
tizadoras.

Equipo DGEA, especialistas
regionales y distritales , conse-
jos regionales, municipales y
distritales.

Captacion de iletrados.

Equipo DGEA, especialista regio-
nales y distritales ,integrantes de
la red nacional de alfabetizacién
consejos regionales, municipales
y distritales.

Capacitacion a los nuevos alfa-
betizadores.

Equipo DGEA, especialistas regio-
nales y distritales.

Acompaiia en la capacitacion.

Acompafia en la capacitacion.

Revision de los instrumentos de
seguimiento y monitoreo y su
ejecucion.

Acompafiamiento en la labor de
seguimiento y monitoreo.

Equipo especialista DGEA, espe-
cialista regionales y distritales.

Acompafiamiento en la labor de
seguimiento y monitoreo.

S

E Material gastable,
| transporte, material
1 impreso, combusti-
1 ble, vidticos, movi-
: lidad, alojamiento

Material gastable,
transporte, material
impreso, combusti-
ble, viaticos, movi-
lidad, alojamiento
alimentacion.

Material gastable,
material impreso.

Material gastable,
transporte, material
impreso, combusti-
ble, vidticos, movi-
lidad, alojamiento
alimentacion.

RS- U

bmmmmedmmmmcmmecmemmmmeege——m————

Distrito
Educativo

Centro Educativo

S

Nivel Central

Distrito
Educativo

Nivel Central

mmmm——————_

Centro Educativo

Distrito Educativo

Centro Educativo

Nivel Central
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3.2.5 Direccion de Orientacion, Psicologia y Atencion a la Diversidad

Linea de accién

Actividades

Participantes

Recursos (insumos)

ograma por trimestre

Educacién
Inclusiva

Encuentros de articu-
lacién con instituciones
que trabajan pory para
personas con discapacidad
y con nifos y nifias en cir-
cunstancias especiales, a
fin de coordinar acciones
que garanticen la aplica-
cion del curriculo oficial

y la inclusion educativa
de todos

40 personas por encuentro

sustentacion
para 50 personas
por encuentro,
viatico para 20
personas de las
regionales del in-
terior para cada
encuentro

Alfabetizacién de jovenes
y adultos con discapacidad

Alfabetizacion de jovenes
y adultos con discapacidad

300 jovenes y adultos con
discapacidad

Material gasta-
ble, viaticos y
tansporte para el
acompafamien-
to por tres dias
bimensual en

las 18 regionales
para 3 tecnicos
nacionales

Desarrollo de un pro-
grama radial y televisivo
semanal dirigido a la
comunidad educativa en
general sobre aspectos
relacionados con la aten-
cion a la diversidad

Comunidad educativa en
general

2 grabadoras, 1
camara fotogra-
fica, 1 cdmara de
video, 5 cajas de
CDy 5 cajas de
DVD

Orientar a los equipos
interdisciplinarios de los
CAD para la atencion a
los centros educativos,
elaboracion y ejecucion de
su planificacion

40 miembros de los equi-
pos interdisciplinarios de
los CAD, 5 tecnicos regio-
nales, 30 tecnicos distrita-
les y 300 docentes

sustentaciony
material gastable
para 1 jornada
de 5 encuentros
dirigida a los
equipos y técni-
cos regionales

y distritales, 10
talleres dirigido
a 30 docentes
cada taller.

Comunidad educativa en
general

Transporte para
50 personas que
haran 400 visitas
a escuelas al mes
para coordinary
articular con EG
y coordinadores
docentes de
escuelas regula-
res la atencion

a necesidades
especificas de
alumnos con
incluidos en las
5 Regionales
donde funcionan
los CAD.

Duracién Lugar Responsable
Durante
todo DIROPAD e
~ Santo e
el afio Domingo | Instituciones
(bimen- g involucradas
sual)
. DIROPAD,
Tedo el A n|.vel ADULTOS e
afio nacional I
instituciones
Radio
Un pro- educati-
grama va domi- | DIROPAD,
semanal nicana Radio Red
durante y tele y Television
todo el educati- Educativa
afio va domi-
nicana
Cada
taller
sera de
En los
8 horas
yse locales
realizan ?""‘?e DIROPAD
- uncio-
distri-
X nan los
buidos
CAD
durante
todo el
afio
4000
o En las re-
visitas a .
escuelas gionales
donde CAD
durante funci
todo el unciona
~ los CAD
afio
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Acompafia-
miento

Visitas de acompafiamien-
to a los docentes que
reciben alumnos/as con
discapacidad visual

Alumnos con discapacidad
visual

Impresion al Sis-
tema Braille de
textos escolares
y Cultura General
. 10 titulos para
alumnos con
discapacidad
visual

Coordinadidn con ins-
tituciones e instancias
vinculadas a la atencion
de nifios con condicion de
autismo, equipamiento de
las aulas, capacitacion de
los docentes que acompa-
faran las aulas y de la co-
munidad educativa donde
esté integrada el aula

Nifios y nifias con con-
dicion de autismo y sus
familias

Equipamiento
de dos aulas,
entrenamiento
de 4 docentes,
encuentros de
sensibilizacion
con los docentes
y directivos de
toda la escuela
donde funcionen
las aulas

Diversificacion
de oportuni-
dades

Coordinacion y articu-
lacion con instancias e
instituciones que apoyen
el proyecto de Educacion
Artitica para personas con
diferentes capacidades,
acuerdos con el Ministerio
de Cultura para que las
escuelas de Bellas Artes
del interior del pais para
que acojan nifios y nifias
con discapacidad

Alumnos y alumnas a nivel
nacional con discapacidad

5 bajos, 5 tecla-
dos y 5 guitarras
especiales,

5 triangulos

y tamboras
Nombramiento
de tres docentes,
una secretaria 'y
una consege

Adquisicion de dispositivo
o prototipo para la ela-
boracion y aplicacién de
las Pruebas Nacionales de
alumnos con discapacidad
visual

300 Alumnos con discapa-
cidad visual

Dispositivo y
entrenamiento

Orientacion

3 Encuentros de orien-
tacion para el funciona-
miento y seguimiento a
las escuelas de padres y
madres

Padres y madres, 150
tecnicos distritales y regio-
nales, 6 nacionales

Sustentacion y
transporte para
los participantes,
viatico para 80
técnicos nacio-
nales y 3000
Oriendores y
psicologos

Seminario y encuentro ta-
ller para familia de alum-
nos con discapacidad

Padres, Madres y tutores
de alumnos/as incluidos
con discapacidad visual y
auditiva

Sustentacion,
materiales
gastables

DIROPAD y
Centro de
Recursos para
discapacidad
visual OE

Durante
todo el
afio

dos re-
gionales

DIROPAD

con apoyo

de fundacion
Manos Unidas
por Autismo

y el Despacho
primera Dama

tres

- DIROPAD con
Durante Minis-
todo el terio de apoyo dgl
< Ministerio de
afio Cultura
Cultura
Durante
el se-
gundo
trimes-
tre se
realizara Regio-
len- nales Pruebas
cuentro donde Nacionales,
con tec- haya DIROPAD, y
nicos de alumnos | Centro de Re-
un dia con cursos para la
y ellos disca- Discapacidad
asu pacidad visual OE
vez con visual
orienta-
doresy
psicolo-
gos por
1dia
Cuatro
encuen-
tros
1 por Todas las | DIROPADY
trimes- regiona- Participacion
tre de les comunitaria
dos dias
cada
uno
Eg: g:s Centro
de Centro de
cuentro
Recurso Recurso Olga
en dos
X Olga Estrella
trimes-
Estrella
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Orientacion

Jornadas de orientacion
para fortalecer estrategias
de apoyo curricular de la
educacion en valoresy
ciudadania responsable en
las aulas

Una Jornada de encuen-

tros dirigida a Orienta- Cuatro
dores y Psicologos de las Primer Regio- DIROPAD,
Regionales y Distritos Alumnos/as en general trimes- nales a Direccién de
sobre estrategias Cultura tre determi- | edificaciones
de Paz y manejo de regla- nar
mento disciplina escolar
Durante
el se-
gundo
trimes-
tre se Santo
realizara -
., Domingo
. . Sustentacién y len-
Jornadas de orientacion para los
. . . transporte para cuentro .
para fortalecer estrategias 150 tecnicos regionales y P R tecnicos
h - . técnicos regiona- con tec-
de apoyo curricular en distritales y 2800 orienta- - X yen
. R les y distritales nicos de DIROPAD
cuanto a la prevencion de dores y psicologos de los - o X cada
: N ) , impresion de un dia s
riesgos psicosociales en centros . ] distrito
guia y material y ellos
las escuelas stable asu para los
& vez con orienta-
" dores
orienta-
doresy
psicolo-
gos por
1dia
Sustentacion y
Encuentros de capaci- transporte para
sdss | 15 e
str pa distritales 2,800 orienta- co para por Re- DIROPAD
seguimiento y monitoreo . tecnicos naciona- . nales
dores y psicologos ; gional
del area contemplados en les en una jorna-
el sistema de gestion da de dos 5 dias
por Regional
Durante
el se-
gundo
trimes-
tre e Santo
realizara Domingo
Una jornada de orien- Sustentacion y len- &
: ) para los
tacion sobre estrategias . . transporte para cuentro .
. . 150 tecnicos regionales y PP ; tecnicos
para identificar y atender - . técnicos regiona- con tec-
. distritales y 2800 orienta- I X yen
a estudiantes con nece- . les y distritales nicos de DIROPAD
. . dores y psicologos de los - - X cada
sidades educativas espe- centros , impresién de un dia distrito
ciales (incluyendo altas guia y material y ellos ara los
capacidades) gastable asu grienta-
vez con dores
orienta-
doresy
psicolo-
gos por
1dia
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Orientacion

Sustentacion vy segundo
viaticos para 12 y tercer DIROPAD
Jornadas de encuentros . . : . semes- .
de orientacion v articula- Tgcn!cos regionales Y tecnicos naciona- tr (estas regiona-
y d e,
. N istritales de formacion les, sustentacion . lesno cuentan
cién para el apoyo curricu- | . . talleres 6 regio-
lar del PEAS y prevencion |_nt_egra| hgmana yre y material de de dos nales con apoyo
yp ligiosa, orientadores y apoyo para 80 ; financiero
VIH-SIDA, ETS, embarazo Y g S dias, X
en adolescencia... psicologos tecnicos dlStI:Ita» uno por de agencias
les por dos dias cada donantes)
en cada Regional N
regional
Impresién de
6000 ejemplares
de la Guiay CD
de Orientacion Jen-
Vocacional, cuentros
Encuentros de socia- sustentaciony de 8
lizacion de laguiay e Docentes y alumnos, 150 transporte para horas Distrito
instrumentos para la tecnicos distritales y regio- | 150 tecnicos cada Nacional DIROPAD
orientacion vocacional de nales, 6 nacionales distritales y re-
los alumnos y alumnas gionales, viatico g:ga
y transporte para uno
8 tecnicos na-
cionales en una
jornada de dos 5
dias por regional
Revision y alineacion de
las estrategias vinculadas
a los contenidos del
area y programas de la
Direccién de Orientacion,
Psicologia y Atencion a
la Diversidad con el MP-
CACM
4 Encuentros de segui- Sustentacion, En5
miento y acompafia- Centros educativos de alojamiento y 2 dias regiona- DIROPAD y
miento a 56 centros de d " al viaticos para 8 cada les del Distritos y
educacién especial en la educacion especia técnicos nacio- regional interior Regionales
aplicacién del MPCACM. nales, del pais
Transporte y sus- gzntro
tentacion para 5 en- Recursos
Encuentros de capacita- 20 docentes de escuelas 20 personas del cuentros | para dis-
cion en interpretaciony del interior del paisy 5 de interior y susta- de 2 dias | capcidad DIROPAD
Lengua de Sefias Santo Domingo cion para 5 de c/u ViS'tJa|
Santo Domingo Olga
por dos dias Estrella
Disefiar guias de apoyo Impresién de DIROPAD y
psicopedagogico 10,000 guias CAD
Impresién de
5000 ejemplares
Docentes y alumnos y de Manual de Duran-
alumnas con nee Autismoy 5000 te el
del Manual de . DIROPAD y
Habilidades para :)rrilr;n:sr- CAD
la Vida Diaria
tre
alumnos con
discapacidad
visual
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Orientacion

regio-
nales
donde
Docentes, familias y Transportg Y - hay Centro de
. sustentacion a 1 visita alumnos
alumnos y alumnas a nivel o Recursos Olga
. maestros itine- por mes con
nacional N Estrella
rantes disca-
pacidad
visual
incluidos
Sustentacion y
material gastable
Taller de induccién a los y transporte para talleres
orientadores y psicélogos participantes y de dos Por DIROPAD y
que ingresan al sistema 700 participantes viaticos para 12 dias dos - Distritos y
> . P . Region N
educativo, a través del técnicos nacio- veces al Regionales
concurso. nales para dos afio
diasen las 18
regionales
Todas las
Sustentacion, Regio-
. Alojamiento, nglest Y
1 Foro Juvenil sobre Cultu- 360 Estudiantes material gasta- 2 dias Distrito DIROPAD
rade Paz. y uno en
ble, transporte,
iy Santo
vidticos. -
Domin-
go.
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3.2.6 Direccion de Participacion Comunitaria

A . Participantes ) 0
Linea de accién Actividad — g - Recursos (insumos)
Descripcion | cantidad 1
Equipo de la : :
Revision de instrumentos Direccién de Instrumentos
sobre Comités de Padres, Participacion 7 X X
. L existentes.
existente. Comunitaria.
Consultor externo.
Disefio de nuevos
instrumentos sobre
Comités de Padres. S e
) - : ! Instrumentos
Orientacion y . ! ! s
PO Equipo de la sobre Comités
acompafiamiento a los ) .
equipos regionales y Direccién de 15 de Padres.
L L. Participacion Material Gastable.
dsitritales en la formacién o H H .
L Comunitaria. Medio de
de los Comités de Padres.
Validar la formacién de los
. . . Instrumento para
comites de padres en los Equipo regional. 54 e
. la validacién.
Centros Educativos.
Orientar y acompafiar a los ; ;
. i i Instrumentos
Centros Educativos en la ) . H H .
» 9 . Equipo distrital. 1312 i sobre Comités de
<} formacién de los comites : :
£ H i Padres.
] de padres.
Q
£ 2 B S S
8
a Formar los comites de N H i Instrumentos
o A Directivos de los ! ! g
2 cursos por cada seccion de . 16083 sobre Comités de
] centros educativos
] alumnos. Padres.
= T e S S
2 Disefio de instrumentos . H H
= L Equipo de la
c de evaluacién sobre : L Instrumentos
o L Direccién de o
» la participacion de las o 6 sobre Comités de
K] o Participacion
= familias en los procesos o Padres.
£ X Comunitaria.
k leducativos. | T
@ Aplicar instrumentos H H
) de evaluacién dela . . H i instrumentos de
° e . Equipo regioanal 1 54 H -
c participacion de las familias evaluacion.
N} .
‘S en los procesos educativos.
5. e R
g Acompafiar a los centros H H
F= . . .. ' v,
educativos en la aplicacion ) L instrumentos de
E K P Equipo distrital 312 L
del instrumento de evaluacion.
evaluacion. |
Evaluar la particiapcion de | Directivos del centro 16083 i instrumentos de
los padres. educativo : i evaluacion
N Equipo central, : :
Discusion de los N p. R
. especialistas
cuadernillos para las . .
- regionales y Cuadernillos para
familias con los equpos o . 5742 -
. o distritales, directores las familias.
regionales, distritales y de
. de centros
centros educacativos. .
educativos. ¢ 4 o
Supervisar la discusién de H H .
X . . ! 1 Cuadernillos para
los cuadernillos para las Equipo regional 1 54 H -
I 1 i las familias.
familias. : :
Orientar y acompafiar a : :
los Centros Educativos . A : ! Cuadernillos para
. L Equipo distrital 1312 i - P
en la discusion de los : i las familias.
cuadernillos para familias. : :
Programar la discusion de i ! Cuadernillos para
los cuadernillos con las Directores de centros | 5361 H P

familias.

las familias.

Duracién Lugar Responsable
Sede .
6 meses Nivel Central
Central
6 meses Centros
i educativos ! H
6 meses | Regionales : Regional
! Centros : :
m ' X : Distri '
6 meses ! Educativos | strito :
i Centros :
m ntr
6 meses Educativos Centro
4 Sede .
Nivel Central
semanas : Central
3 meses Centros Regional
! educativos | <8 H
! Centros [ :
3 meses X Distrito
educativos
: Centros : :
3 meses ! X i Centro 1
| educativos | :
8 meses | Regionales ! Nivel Central
8 meses Regional
! Centros N :
8 meses ! . : Distrito H
1 educativos ! H
5 Centros 5 5
8 meses ! X i Centro H
i educativos ! :
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Particpacion
de las
organizaciones

Disefiar instructivo

de orientacién para la
formacion de las APMAE y
Juntas de Centros.

Equipo de la sede
central.

Capacitacién a equpos
regionales y distritales .

Equipo de la sede
central.

Formacion de las APMAE
y juntas en los centros
educativos.

Equipo distrital.

Validar la formacién de
las APMAE y Juntas en los
Centros Educativos.

Equipo regional.

Orientar y acompafar a
los centros educativos en
la formaciéon de las APMA
y juntas en los centros
educativos.

Equipo distrital.

Formacion de la APMAE y
junta de centro.

Directores de centros
educativos.

Disefio de instrumentos
de evaluacién sobre

la participacién de las
familias y la comunidad
en la gestion de centros
educativos.

Equipo de sede
central.

Monitorear la aplicacién

de los instrumentos

de evaluacién de la
participacion de las
familias, los sectores,
organizaciones y
comunidad en la gestién de
los centros educativos.

Equipo regional

54

Aplicar instrumentos

de evaluacién de la
participacion de las
familias, los sectores,
organizaciones y
comunidad en la gestion de
los centros educativos.

Equipo distrital.

las familias.

i Cuadernillos para !

Cuadernillos para
las familias.

Cuadernillos para
las familias.

instrumento de
i validacion.

i Cuadernillos para !
las familias.

Cuadernillos para
las familias.

Cuadernillos para
las familias.

Instrumento de
evaluacion.

Instrumento de
i evaluacion. i

: 3 ! Sede i :
H H ¢ Nivel Central !
i semanas | central H
- . :
! : Regionales ! Nivel Central !
i semanas ! H :
! Centros | . i
8 meses . . Nivel Central
i educativos ! :
6 meses ! Regionales Regional
i Centros ! - i
8 meses . Distrito
educativos
i Centros H
8 meses | . B Centro B
i educativos : i
: 2 ! Sede ! . :
H H . Nivel Central
i semanas | central H
3 meses ! Regionales Regional
Centros -
3 meses . Distrito
i educativos ! i
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3.3 Viceministerio de Gestion Administrativa

3.3.1 Direccion Administrativa

Linea de accion

Partici

R m \

Descripcion

[ Cantidad

Cronograma por trimestre

Duracion

Lugar

Responsable

Revision de guias e
instrumentos para

la formacién y
funcionamiento de

las juntas regionales,
distritales y de centros
educativos.

Difiefiar el programa
de capacitacion de los
equipos de gestion y
directivos de las juntas
descentralizadas en
las caracteristicas y
administracion de los
fondos transferidos.

Gestionar la transferencia
de recursos financieros

a las juntas regionales,
distrirtales y de centros
educativos.

Equipo central

10
personas

Formar la Junta
Regional conforme a las
normativas y solicitar su
legalizacién.

Programar las
capacitaciones de los
equipos de gestion

y directivos de las
juntas descentralizadas
de los distritos y
centros educativos,

en las caracteristicas y
administracion de los
fondos transferidos.

Monitorear la ejecucion
de los recuros
transferidos a los distritos
y auditar los informes
financieros.

Director regional
y encargado
administrativo.

36
personas

Formar la Junta

Distrital conforme a las
normativas y solicitar su
legalizacion.

Formar los equipos para
recibir la capacitacion
conforme a la
programacion definida
por la Regional.

Monitorear la ejecucion
de los recuros
transferidos a los centros
educativos y auditar los
informes financieros.

Director de
distritos, encargado
administrativo,

7,490
personas

Formar la Junta del
Centro Educativo
conforme a las
normativas y solicitar su

Ejecutar el presupuesto
y preparar los informes
financieros.

Centros educativos

1,070
centros
educati-
VOos.

Reglamento

de juntas
descentralizadas,
guias e
instructivos.

Una
semana

Una
semana

Todo el
afio

Oficina
central

Viceministerio
de Gestion
Administrativa

Un mes

Dos
semanas

Todo el
afio

Sede
Regional

Regional
Educativa

Dos
semanas

Todo el
afio

Sede Distrital

Distritos
Educativos

Todo el
afio

Centro

| Educativo

Centro
Educativo
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Coordinar con la

Direccidn Financiera Asignar partidas
las apropiaciones en resupuestarias
prop . presup POAs 2011
funcidn de las partidas segun los POA
definida en cada 2011.
trimestre de los POAs
Establecer comunicacién
permanente con las .
N . Comunicacion
instancias para que . Enlaces por
S fluida con las . R
los requerimientos . h instancia
X . instancias.
se realicen en tiempo
oportuno.
Monto a
Transferencia transferir.

Realizar transferencia a
las Regionales, Distritos
y Centros Educativos

recursos a
regionales,
distritos y centros.

Certificacion
de liquidacion
de fondos
transferidos

Monitorear la ejecucién
de los planes operativos
y liquidaciones de los
recursos transferidos

a las regionales y los
distritos

Dar seguimiento

a la ejecucion de
los POA y recursos
transferidos.

Relacién de
transferencia

Monitorear la ejecucién
de los planes operativos
y liquidaciones de los
recursos transferidos a

Dar seguimiento
a la ejecucion de
los POA vy recursos

POAs 2011
Monto
transferidos

. transferidos.
los centros educativos.
Orientar a los enlaces
administrativos de las
diferentes instancias Socializar

Manual de

sobres los procesos los procesos
administrativos administrativos. proceso
y disponibilidad
presupuestarias.
Orientar a los enlaces
administrativos Socializar el
de las diferentes procedimiento Leyy
instancias sobres para la adquisicion Reglamento
los procedimientos y contratacion de de compray

para la adquisicion y
contratacion de bienes,
servicios y obras.

bienes, servicios y
obras.

contrataciones

60 Sede Central
365 Sede Central
48 Sede Central
365 Sede Central
365 Sede Central
365 Sede Central
90 Sede Central

Direccién
Administrativa
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Analizar los niveles de
cumplimiento en los
procesos de adquisicion

Informe ejecutivo

. Informe de
y contrataciéon para mensual al 12 .
.. . L monitoreo
definir variables de Ministro
cumplimiento seguin
la ley
Orientar los involucrados
Informe de
y formular plan de .
; monitoreo
mejora
Preparar los pliegos
para todos los bienes, Garantizar Plan de
servicios y obras Cumplimiento Ley -
- Adquisiciones
definido en el plan de 340-06
adquisiciones.
Organizar el archivo
clasificando y Lograr seguridad .
Espacioy
escaneando todos los documental y 3 .
L. . Escaner
documentos en funcion procesos fluidos.
de su importancia
Registrar en los portales
del MINERD y compras Colocacién a
dominicanas, cada tiempo en el portal Pliegos
uno de los procesos Institucional y 12 8
o aprobados
de adquisicion y el de Compras
contratacion de bienes, Dominicanas.
servicios y obras
Registrar en el sistema
de Monitoreo del plan
de adquisiciones cada Comunicaciones
uno de los procesos Registro a tiempo 4 para cada
de adquisicion y procesos
contratacidn de bienes,
servicios y obras
Documentar desde los Reduccién
BL la desnaturalizacién de gastos 12 BL

de los bienes importados

desaduanizacion

Sede Central

Sede Central

Sede Central

Sede Central

Sede Central

Sede Central

Departamento
de Compras y
contrataciones
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Inventariar los bienes

Contratos y

almacenados segun . Centro
g Inventarios 30 ordenes de 30 .
contratos y ordenes de Acopio
compras
compras.
Preparar informe de
inventario existentes en Preparar informe Reporte de los Regionales
los Distritos Educativos . P . 36 ) P 5 90 g. X Y
. R inventario distritos Distritos
y enviarlo a la Direcciéon
de Servicios Generales
Inventariar los
bienes y materiales Regionales
existentes que no han Inventarios 8 Instructivo 60 g' . Y
. o Distritos
sido distribuidos y su
condicién.
Registrar en el SGCE el .
. . Ingresar datos de Equipoy L
inventario de su centro X . 2 L 30 Distritos
. inventarios Conectividad
educativo
Diagnosticar las
idades de | L tamiento d Infa d i
necesidades de los evan amle.nl o de 3 Informe de 180 Distritos
centros educativos y la informacién inventario
oficinas administrativa.
Preparar diagnostico
regional de las Consolidar .
. . . Informe de Regionales y
necesidades de los informaciones 6 . . 30 -
. . inventario Distritos
centros educativos de sobre necesidades
sus distritos
Validar los datos
arrojados por el SGCE
de poblacién estudiantil,
secciones y docentes de Validar datos .
. X Reporte del Servicios
cada centro educativo y arrojados por 6 30
; SGCE Generales
comparar con los bienes SGCE
y materiales existentes
en los mismos y producir
informes de necesidades
Informe de
Realizar la programacién Programar 6 inventario 30 Servicios
de distribucion. distribucién. Calendario Generales
escolar.
Distribuir Bienes
Distribuir los bienes y los bienes 'y . M L
. R materiales Distritos y
materiales a los Centros materiales a 150 o 60
. a distribuir Centros
Educativos los centros
Transporte.

educativos.

Departamento
de Servicios
Generales
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Departamento
de
Transportacion

MANTENIMIENTO PARQUEO
POR EMPLEADOS 6 286 METROPOLI-
DEL MINERD. Control de TANO
Implementar plan L
o mantenimiento
de mantenimiento -
. Neumaticos,
preventivo de todas las lubricantes
unidades del MINERD Al !
MANTENIMIENTO tros, etc.
POR EMPRESAS
PRIVADAS.
Programar el servicio de GARANTIZAR Solicitudes de
transporte en funcién de | SERVICIO 30 las instancias. 365 A NIVEL
los requerimientos de TRANSPORTE A Personal NACIONAL
las instancias LAS INSTANCIAS. uniformado
REPARACIONES PARQUEO
POR EMPLEADOS 6 365 METROPOLI-
Reparacién de los DEL MINERD. Diagnéstico TANO
vehiculos que presenten de unidades a
dafios considerables. REPARACIONES reparar
POR EMPRESAS
PRIVADAS.
Disefiar una metodologia
ara la identificacion Etiquetacion de los Informe de
P . . q 3 activos fijos del 8 Sede Central
y etiquetacion de los activos.
. MINERD
activos.
Identificar y etiquetar thuetac!on Informe de
. L de los activos . .. Sede Central
los activos de las oficinas L 10 activos fijos del 82 .
. oficinas centrales y y Regionales
centrales y regionales . R MINERD
regionales.
Identificar y etiquetar los Ethuetac!on Informe de
. o de los activos - . Sede Central
activos de los distritos de los distritos 10 activos fijos del 91 Distritos
educativos. i MINERD v
educativos.
Identificar y etiquetar S:cll(;‘:;ac?isgs Informe de Sede Central
los activos de los centros de los centros 10 activos fijos del 184 y Centro
educativos. . MINERD Educativos
educativos.

Departamento
de Patrimonio
y Control de
Activo
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UNIDAD ARCHIVO CENTRAL

Gestionar los procesos

de compra de mobiliario Encargada de la Un|daf1 de
. P . } 1 15 Sede central Archivo
para las dreas técnicas y Unidad de Archivo
- X Central
depdsitos de Archivo.
Solicitud de Instalaciéon
de conectividad, compra ;
de equipos de cémpu':o Umdafj de
! Tecnologia 5 15 Sede central Archivo
compra de Softaware
. N Central
manejo y digitalizacidn
de la documentacion.
Traslado del personal
dela unl.dad de .archlvo Enc.argada de Ia. 1 45 Sede central
para las instalaciones de Unidad de archivo
HAINA.
Elaborar Guia de
funciones para el Ficha para el
desarrollo de las Unidad de archivo 2 levantamiento 88 Sede Central
acﬁ\{icjlaQes técnicas de necesidades Unidad de
archivisticas Archivo
Central
Ficha para el
levantamiento
de datos;
Elaborar manual guia Manuales
para depuracion de Unidad de archivo 3 Archivisticos del 44 Sede Central
documentacién Archivo General
de la Naciony la
Ley General de
Archivo
Solicitar al Archivo
General de la Nacién Personal Material Unidad de
impartir el curso Administrativo de apoyo; Archivo Archivo
sobre técnicas en de la sede central 150 transporte, 9 General de Central y
archivisticas dirigido a que maneja refrigerio, la Nacion Capacitacion
las dreas que manejan documentacion especialistas Administrativa
documentacion.
Técnicos de la
Crear desde la Unidad Unidad de Archivo
de Archivo una drea de y encargados . .
apoyo a las instancias de las Unidades 150 Material de 132 Sede central Umdafj de
apoyo Archivo

que necesiten organizar
su documentacion.

de Arcivo de las
Dependencias
Centrales
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Localizacion y recibo de

Directora del

. Fichas
los libros y documentos Despacho y ' . Todo el
P 4 descriptoras y o
para el Centro de técnicos del Centro afio
- - base de datos
Documentacion. de documentacién
Catalogacion de los Software de
% libros recibos en el Catalogadora 2 biblioteca, Todo el
O Despacho del Sr. & fichas afio
= Ministro. descriptoras
g
E .z
3 Creacién de base de Centro de Do-
8 datos para control de Software de Sede central cumentacion
w recibo, préstamo de los Técnicos de centro biblioteca,
[} . L. 2 § 198
o libros y documentos de documentacién fichas
= del Centro de descriptoras
& Documentacion.
o
Creacion de Normas
para el funciomnamiento Bibliotecaria Lt.ey c.ie
del Centro de encarsada Bilbliotecas y
Documentacién de Y & 2 el Reglamento 22
del Centro de e
acuerdo a la Ley de documentacion Orgénico del
Bibliotecas de la MINERD
Republica Dominicana.
Localizacion y recibo . Software de
. . Directora del .
de los libros que envian biblioteca, Todo el .
o Despachoy la 2 . o Biblioteca
al Despacho del Sefior S ! fichas afio
. bibliotecaria .
Ministro. descriptoras
Creacion de normas para
el funciomnamiento Bibliotecaria L(.ey <?Ie
del Centro de encarsada Bilbliotecas y
o Documentacién de ¥ 5 2 el Reglamento 22 Sede Central Biblioteca
S del Centro de e
g acuerdo a la Ley de documentacién Organico del
& Bibliotecas de la MINERD
[a) Republica Dominicana.
3
o L
5 C.atalogac.lon de los Bibliotecaria S(.)ft.ware de
= libros recibos en el .. biblioteca, Todo el -
) y técnica 2 . N Sede Central Biblioteca
@ Despacho del Sr. fichas afio
o documental B
Ministro. descriptoras
Clasificar los materiales
correspondientes por Manuales del
| Sist DEWY o ) Sist DEWY Todo el .
eios em.a . Para Bibliotecaria 1 istema ° ~° ¢ Sede Central Biblioteca
acervo bibliografaico, y el Software de afio
etiquetas para fines de biblioteca,
busqueda.
Limpi
*Limpiar impieza de tqdas Material de
ermanentemente las dependencias limpieza
P X v de manera interna 78 .p : 60 Sede Central
fumigar recurrente Uniformes para
P y externa de la
Uniformar el personal el personal
SEDE.
Dar Gobernacién
Trazar plan de L
. mantenimiento
mantenimiento eriddico a las Control
preventivo de las P 10 Y 365 Sede Central

instalaciones sanitarias y
electromecdnicas

maquinarias y
equipos de la
SEDE.

mantenimiento
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3.3.2 Direccion de Edificaciones Escolares

Linea de accion

Particip

Actividad

Descripcion

Cantidad

Recursos (i

Cronograma por trimestre

Construccion de
nuevas aulas

Identificar terrenos en
funcién de la necesidad
de aulas.

Evaluar los terrenos
identificados.

Realizar evaluacién
de entorno,
vulnerabilidad y
estudio topogréficos

Disefiar la edificacion
segun la topografia del
terreno y la poblacién
estudiantil.

Elaborar presupuesto y
analisis de costo.

Asistir a la Direccién de
Compras y Contrataciones
en el proceso de
contratacion.

Supervisar y cubicar los
proyectos contratados.

Prerecepcionar los
proyectos terminados.

Formular instructivo de
garantia y uso de planta
fisica y sus instalaciones.

Monitorear la
implementacién del
cuidado y uso de la plante
fisica y sus instalaciones.

Supervisar la
implementacion del
cuidado y uso de la planta
fisica y sus instalaciones.

Coordinar con el Ministerio
de Hacienda el proceso de
contratacién de 2 nuevos
planteles para la educacion
Técnico Profesional.

Identificar las provincia
beneficiaria en
coordinacién con la
Direccién de Técnico
Profesional.

i Diagndstico de
! necesidades.

i Informe de

i evaluacion de
! terreno.

Disefio técnico y
arquitectonico.

i Bases de

i condicién para la
! contratacién.

Contratos
firmados y
registrados.

Solicitud del
contratista.

i Instructivo de
garantia y uso de
i la plante fisica y

! sus instalaciones.

Instructivo de

! garantia y uso de
la planta fisica y
sus instalaciones.

i Proyecto
aprobado.

Proyecto
aprobado.

Duracion

Lugar

Responsable

Terreno
identifica-
do.

R RS S,

Direccién Re-
gional

Departamento
de Catastro

Oficina

Departamento
de Disefio

Departamento
de Presupuesto

Direccién de
Edificaciones

Departamento
de Supervisién

Direccién de
Edificaciones

Direccién de
Edificaciones

Direccién Re-
gional

Distritos Educa- !
tivos
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Reparaciones

Supervisar y cubicar los
proyectos en ejecucion.

i Contratos
! firmados y

Prerecepcionar los
proyectos terminados.

! Solicitud del
i contratista.

Evaluar la condicion y
vulnerabilidad de la planta
fisica.

Diagnéstico de
condicién de
planta fisica.

Departamento
de Supervisidn

Departamento
de Presupuesto

Direccién de
Edificaciones

MaAYOreS | MR
Elaborar presupuesto y Disefio técnico y Departamento
analisis de costo. arquitectdnico. de Supervision
Asistir a la Direccion de : : :

; : Bases de H H
Compras y Contrataciones H ) : Departamento
! condicion para la H NN
en el proceso de : L. i de Supervision
.. ' contratacion. H H
contratacion. : : :
Identificar las aulas
segun niveles para Planteles en
la adquisicién del construccion
mobiliario
Definir el disefio de los
mobiliarios seguin los Criterios
requerimeintos de los pedagdgicos
niveles
Asistir a la Direccidn
° de Compras 'y Base legal para
‘5 Contrataciones en el la contratacion
€ proceso de adquisicion
©
o
=] .
K4 Coordinar con
el Ministerio de
Hacienda el proceso
L Proyecto
de adquisicion
L aprobado
del mobiliario y
equipamiento de cinco
politécnico Direccién de
Edificaciones
Coordinar con .
. - Relacién de
la Direccién de
S planteles en
Mantenimeinto para
. e - proceso de
identificar mobiliarios e s
rehabilitacion
reparables
Dada las caracteristicas
de los fondos para el
© proyecto de paneles
g S solares, la Direccién de
gn ?o Edificaciones coordinard Proyecto
] con el Ministerio de aprobado
c C .
g9 Hacienda el proceso

de adquisicion de
estos paneles y sus
instalaciones.
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3.3.3 Direccion de Mantenimiento Escolar

Linea de accion

Partici

Actividad,

Descripcién

Cantidad

Recursos (insumos)

Mantenimiento
Preventivo

Disefiar guia de

mantenimiento preventivo.

Técnicos e
ingenieros.

Monitorear la
implementacién del
plan de mantenimiento
preventivo.

Guia de
mantenimiento
preventivo.

Acompafiar los centros
educativos en el

mantenimiento preventivo.

Implementar plan de

mantenimiento preventivo.

Diagnéstico de condicion
de los planteles escolares.

Organiza jornada de
pintura y ornato de los
planteles educativos.

Duracién

Lugar

Responsable

Direccién de
Mantenimeinto

Regional
Educativa

Distrito
Educativo

Centro
Educativo

Distrito
Educativo

Diagnéstico de
condicion de

Monitorear la
implementacién del
Plan de mantenimiento
preventivo.

Coordinar la ejecucion de
la jornada de pinturay
ornato.

Ejecuta jornada de pintura
y ornato.

los planteles
escolares: : ¢ Direcciénde
pinturay H i Mantenimiento !
agregados
material
ferreteros. ! H H
. Regional
Instructiv
structivo : : Educativa :
' Distrito '
Educativo
Centro
Educativo
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Registrar en el SGCE la Equipoy Centro
condicién de planta fisica. conectividad Educativo
Prepara informe sobre la : : : : : H H H H H
condicién de los planteles Distrito
. SGCE .
a través de los reportes Educativo
del SGCE.
Presenta diagndstico : : : : : : : ) :
) L H H : : : : : Regional H
regional de condicién de H 1 SGCE H H H H H . H
; ; ; ; ; ; ; Educativa ;
los planteles. i i ! ! H H H H
Preparar el diagndstico : i i i i i b i
P gA - ! ! : : : : i Direccionde !
general de condicidn de los 1 1 SGCE 1 1 1 1 1 . 1
H H H H H H i\ Mantenimiento !
planteles. H H H H H H H H
Disefiar guia de : | Técnicos e : : : : : : : :
mantenimiento correctivo. i ingenieros.
Mantenimiento : :
A Guia de
correctivo Implementar plan de . Centro
Lo . mantenimiento .
mantenimiento correctivo. : : . : : i Educativo
: i Correctivo. : | H 1
Supervisar el
mantenimiento correctivo . —
Instructivo de Distrito
en los planteles o .
. supervision. Educativo
educativos y preparar
informe.
Monitorear el
mantenimiento correctivo : : . : : : . :
H i Instructivo de H H H Regional H
en los planteles H H s H H H . H
. i i supervision. i i i Educativa
educativos y preparar H H H H H H
informe. : : : : : :
Diagnéstico
general de : :
Implementar programa de i i condicion de i : ] i i Direcciéonde
repaciones menores. H i los planteles H : : : i Mantenimeinto :
: i Ingenieros ; : ; : : :
contratistas. : :
Disefiar un programa de - o -
saneamiento ambiental en . | H H H
- L . ! 1 Especialistas en ' ! ! ! ! ! ! . - !
las oficinas administrativas 1 ! medio ambiente : : 1 1 1 1 i Direccionde
del MINERD y los Centros salud i Mantenimeinto
Educativos  (fumigacién vy H H ¥ H ; H H H H H H
| embellecimeinto) : [ S ; ; : : - :
Implementar el saneamiento : : : : : : :
ambiental en los Centros H i Equipos H H o
. s H H quiposy : i Centro Educativo !
Educativos  (fumigacion y H i herramientas H H H
embellecimeinto) : I : : » :
Implementar el saneamiento H H H H H
. ambiental en las oficinas H H . H H —— H
saneamiento administrativas del : i Equipos y : : Distrito :
Ambiental - L herramientas Educativo
distrito (fumigacion y
| embellecimeinto) . S S .
Implementar el saneamiento
ambiental en las oficinas H ! Equinos H H Regional H
administrativas de la quiposy glon
. L herramientas Educativa
regional  (fumigacion vy
embellecimeinto) [ .
Implementar el saneamiento
ambiental en las oficinas H ! Equinos H H H
administrativas del hgrr'aamieyntas Gobernacién
MINERD  (fumigaciéon vy
embellecimeinto) - -




MINISTERIO DE EDUCACION

3.4 Direccion Nacional de Evaluacion,

Supervision y Control

Linea de accion Actividades Participantes Recursos (insumos) Duracion Lugar Responsable
Evaluar los centros ) Instrumento de : :
. . Equipo de la L : : 5 Centros L .
educativos publico y X - evaluacion, transporte, : : . Distritos Educativos
. direccion X o H i semanas Educativos
privado combustibles y viaticos. : :
Acreditar y categorizar los
Acreditacién Y centros educativos publico
. rivado que cumplan con .
Categorizacion :/o!s) criteric?s estabI:cido Equipo de la Instrumento de 6 meses Nivel central . .,
de Centros direccién Acreditacion. Direccion de
Educativos. en los Reglamento de Acreditacién y
Instituciones Educativa Categorizacion de
publica y privada Centros Educativos
Preparar un registro de Equipos distritales, : Sistema de
Centros Educativos segin | regionales, de la Acompafiamiento y 3 meses Nivel central
Sector y categoria sede Supervision 1
Disefiar una guia
de Vorle.n’tacwn para Egmpc.)’de la Normativa Nivel central
validacién, convalidaciény | direccién
acreditacién de estudios
Desarrollar un programa de | Equipo de
orientacién a especialista | la Direccién,
de supervision, directivos | especialista
de centros educativos de supervison, . . L Ejes geograficos
X X X Guia de orientacion 6meses R
y secretarias docentes. directivos de (Regionales)
sobre el manejo correcto centros educativos
de los expedientes y secretarias(os)
académicos. docentes
lidacia Validar y autorizar las equino de . ién d
vl af&on.,, validaciénes, convalidacién cgrti?icaciones de ! Guia de orientacion 3 meses Ejes geograficos ( I\D/Irlg;cp? N
con\./; ! a'cllor:jy y acreditacion de estudios |~ 0 Regionales) c a.|ﬁ au_c{n;;
c’erh cacionde | . nforme a orientacion g erti cac'lon e
titulo Estudios
Examinar solicitudes de
los centros educativos cauino de
y validar expediente quipo de . . - Distritos
X L certificaciones los ! Guia de orientacién 3 meses .
conforme a orientacion de L . educativos
S o distritos educativos
Validacion, convalidacién y
acreditacién de estudios
Preparar expediente Directivos de
conforme a orientacion de | centros educativos . . L Centros
N, s . Guia de orientacién 3 meses .
Validacion, convalidacidén y |y secretarias(os) educativos
acreditacién de estudios docentes
Desarrollar el Sistema Todo el
de digitalitalizacién de Compafiia externa ! Libros y expedientes 2o Nivel Central
expedientes
Directores
y técnicos
o nacionales,
Difusién resultados de las R Resultados de pruebas .
X regionales, . 1 mes nacional DECE
Pruebas Nacionales 2010 o nacionales
distritales,
) directores de
EVALUACION centro, docentes
DE LA CALIDAD bi
EDUCATIVA irectores
y técnicos
nacionales
Organizar banco de items X ’ Banco de Items .
g. . ¥ regionales, Santo Domingo DECE
analisis de Items distritales Desarrollo de Software

directores de
centro, docentes
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EVALUACION
DE LA CALIDAD
EDUCATIVA

Redisefiar y equiparar las

Directores y téc-
nicos nacionales,

regionales, distri- ! Consultores externos 4 meses ; Santo Domingo DECE
pruebas .
tales, directores de
centro, docentes
Validar la fiabilidad de los 2 sema-
estudiantes reportados P~ . Reportes de estudiantes
L Técnico regionales o nas en . .
para participar en pruebas L que participaran de . ejes regionales DECE
) .. .~ |ydistritales . cada tri-
nacionales y sus calificacio- pruebas nacionales
9! mestre
nes de presentacion
2 sema-
L Estudiantes de ba- : Cuadernillos y hojas de nas en . Regionales y dis-
Aplicacion de las pruebas . X . . Nacional X
sica y media respuestas impresa cada tri- tritos
mestre
Directores y téc-
Elaboracion de informes nicos nacionales, Resultados por convo-
sobre los resultados de las | regionales, distri- catoria P 1 mes Santo Domingo DECE
Pruebas 2011 tales, directores de
centro, docentes
Directores y téc-
Complementar enl banco nicos nacionales,
de Items items y afinar las | regionales, distri- ! Especialistas externos 5 meses | Santo Domingo DECE
ruebas tales, directores de
centro, docentes
Aplicacion piloto prueba . . )
B . Estudiantes de 4to ! Cuadernillo y hoja de 1 sema- .
diagnostica de 4to de P . Nacional DECE
P de basica respuestas impresa na
bésica
Apllcauo.n def:lm.twa de Estudiantes de 4to : Cuadernillo y hoja de 1 sema- .
prueba diagndstica de 4to L . Nacional DECE
L de basica respuestas impresa na
de basica
Directores y téc-
nicos nacionales, .
Infor[ne de resultados eva- regionales, distri- Rgsgltados prueba diag- 2 meses Nivel Central DECE
luacién 4to . noéstica
tales, directores de
centro, docentes
o Estudiantes de .. .
D|§enar .Ias pruebas.del 2do. Gradod del Especialistas internos y 6 meses Nacional DECE
primer ciclo de media . . externos
nivel medio.
Aplicacion piloto prueba . . .
A . N X Estudiantes 2do Cuadernillo y hoja de 2 sema- .
diagnostica de priemr ciclo | . ; . Nacional DECE
) afio de media respuestas impresa nas
de media
Aplltf.'f\C|on.deﬁn|}'|va eva- Estudiantes 2do Cuadernillo y hoja de 1 sema- .
luacién priemr ciclo de > ; ; Nacional DECE
. afio de media respuestas impresa na
media
Directores y téc-
Informe de resultados nicos nacionales, Resultados prueba diag-
evaluacion del primer ciclo | regionales, distri- { ndstica del primer ciclo 3 meses Nacional DECE

de media

tales, directores de
centro, docentes

de media
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Difusion resultados ICCS a

Especialistas en el
tema, organizacio-
nes que trabajan
con formacion ciu-
dadana, Directores

) . : Resultados ICCS 2 meses Nacional DECE
traves de mesas de trabajo |y técnicos nacio-
nales, regionales,
distritales, direc-
tores de centro,
. docentes
EVALUACION
E;GQA(_:'_A;\I;LDAD Estudiantes de
Disefio instrumentos TERCE | 3er y 6to grado de ! Guia metodoldgica Nacional LLECE
educacidn Basica
Reuniones de capacitacion Equipo técnico de 3 dias
. P X la Direccién de Guia metodoldgica cada tri- Nacional LLECE
TERCE equipo tecnico .
Evalaucion mestre
Aplicacion de piloto instru- | Estudiantes de 3ro . 2 sema- .
mentos TERCE y 6to grado Pruebas impresas nas Nacional DECE y LLECE
Monitoreos el uso Especialistas de Sistema ?e . 11 Centros . R
oportuno y correcto del L Acompafiamiento y . Dir. Supervision
supervision i Meses educativos
SAS. Supervision
Directores
y técnicos
Documentar las nacionales,
informaciénes registrada | regionales, Reportes del SAS y SGCE 9 Meses Nacional Dir. Supervision
en el SAS distritales,
directores de
centro, docentes
Directores
y técnicos
Supervisar los avances en | nacionales, Sistema de
X - R P Centros . L.
la implementacién de los regionales, Acompafiamiento y 9 Meses . Dir. Supervision
- o i educativos
indicadores de logros. distritales, Supervision
directores de
centro, docentes
SUPERVISION Directores
EDUCATIVA X y técnicos
Supervisar el avances en .
P nacionales, Instrumento de
los acompafiamientos, . L. Centros . L.
L. . regionales, evaluacion, transporte, 9 Meses . Dir. Supervision
gestién y practicas o . e educativos
edagbaicas distritales, combustibles y viaticos.
pecagogicas. directores de
centro, docentes
Directores
y técnicos
Monitorear el nacionales, Instrumento de
cumplimiento del horario y | regionales, evaluacion, transporte, 9 Meses Nacional Dir. Supervision
calendario escolar. distritales, combustibles y viaticos.
directores de
centro, docentes
Directores
. técnicos
Evaluar la calidad de las v .
. . nacionales, Instrumento de
infraestructuras fisicas y de R . . . s
R R regionales, evaluacion, transporte, 9 Meses Nacional Dir. Supervision
los equipamientos de los o . .
distritales, combustibles y viaticos.

centros educativos

directores de
centro, docentes
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3.5 Institutos Descentralizados

3.5.1 Instituto Nacional de Bienestar Estudiantil

. .. .. Participantes ) Cronograma por trimestre .,
Linea de accién Actividades — 2 " Recursos (insumos) e = Duracién Lugar Responsable
Descripcién Cantidad | =~ "~ | 1 [R20 03 Ea

. Técnicos del Empresas

Analizar los productos de L Todo P

Departamento SAC- Contratacién de 5 o suplidoras .
las plantas procesadoras de : 8 R el afio Nivel central

. PAE y laboratorios H i laboratorios. ! ycentros H

leche y las panaderias. . : : escolar. ! 3 ' '

acreditados. educativos

Consultor Juridico,

encargados de las H H i Todo H H H
Contratacién de empresas modalidades del PAE. Empresas o Santo .

. 18 . el afio . Nivel central

suplidoras. Departamento de suplidoras. Domingo
s escolar.
Supervision y SAC-PAE, | H ' H H H
Direccién General.

. . ., ' ' ., ' Todo : :
Monitoreo la ejecucion del Técnico Regional : 18 i Relacion de centros ! elafo | Centros | Nivel regional |
PAE. g ’ H i beneficiados. i educativos ! g H

. .. escolar.
Alimentacion ; I SO S . I S S
escolar
Acomparfiamiento a los
centros educativos en el H H ., f Todo H H
L -~ _— Relacién de centros " Centros . -
proceso de recepcion, Técnico Distrital. 104 - el afio . Nivel distrital
o ; beneficiados. educativos
validacion y almacenamiento escolar
de los alimentos.
Recepcion, validacion, Todo
. . o Centros Centros
almacenamiento y consumo | Directores de centros. 5361 Conduce el afio . .
. educativos educativos
de los alimentos. escolar.
Monitoreo y supervision
de la calidad, recepcidn, Manual sobre Todo
= P Departamento de . " Centros .
almacenamiento, ., B 27 : Normas del manejo ! elafio ! . 1 Nivel central !
o Supervision. : : X i i educativos | i
distribucién, consumo e H H de los Alimentos. H escolar. H H H
higiene de los alimentos. : : ; : : :
o - ’ i i Material de apoyo, H H H
Capacitacién sobre Técnicos regionales 1 1 combustible poyo, 1 1 1
fundamento de panificacién | y distritales de H 46 H . Lo 2semanas: INFOTEP ! Nivelcentral
X . . L H 1 refrigerio, material H H H
e inocuidad de los alimentos. | nutricion. ' ' ' ' '
: | gastable : H H
; S : S S i
i ! Guia sobre : : E
Capacitacion sobre Directores de centros ! i importancia de i i i
elaboracion del mend, educativos que H i los nutrientes, H H . H
. X . h ;1386 X H i+ Nivel central
Capacitacién higiene e importancia de los | reciben el PAE-REALY ! i combustible, i i i
nutrientes del PAE-REAL. madres de alumnos, ! i refrigerio, material : : :
: ! gastable. : : :
- - : S RUOROTELERERPRRRRTR CEPEPERE - - - - - - SERERRRE. - - - - - - - 32 i Centros  }------m-m-semeeeoes 4
) L : : semanas | educativos ! H
Garantiza la participacion de ! ! ! ! !
los directores de centros y : : : ! Nivel distrital !
las madres de alumnos. H H H H H
SE— AU . M- | S é
Selecciona la madre para H H H H H
su participacion en la : : : : Centros :
’ : : : : i educativos

capacitacion.
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Manual

sobre calidad,

1\ manipulacion

!y recepcion

de alimentos,
combustible,
refrigerio, material
gastable.

Capacitacion sobre calidad,
manipulacion y recepcion
de los alimentos servidos en
el PAE.

Directores de centros,
técnicos regionales y 5483
distritales.

Nivel central

Garantiza la participacion de
los técnicos en la capacitacion
sobre calidad, manipulacion

y recepcion de los alimentos
servidos en el PA.

32

Regionales
semanas

Garantiza la participacion de
los directores de centros en
Capacitacién la capacitacién sobre calidad,
manipulacion y recepcion

de los alimentos servidos

en el PA.

Nivel distrital

Manual de normas
!y procedimientos

i del Programa

e Alimentacion
scolar, refrigerio,
ombustible y
material gastable.

Capacitar a los técnicos
regionales y distritales sobre
las normas y procedimientos
del Programa de Alimentacion
Escolar.

Técnicos regionales y

distritales de nutricién 122

Nivel central

Santo

2 semanas .
Domingo

Garantiza la participacion de
los técnicos en la capacitacion
sobre las normas y
procedimientos del Programa
de Alimentacion Escola.r

Estudiantes, maestros y

personal administrativo .

de los niveles inicialy i 1535000 Pastillas de X
- Abendazol

bésico de los centros

educativos publicos.

Desparasitar a estudiantes,
maestros y personal
administrativo de los centros
educativos publicos.

H i Nivel central

32 Centros
semanas : educativos

Facilita y articula la acciéon de
desparasitacion.

Coordinan, apoyan y motivan
la jornada de desparasitacion

Centros
educativos

Entregan Abendazol a los
estudiantes.

Salud escolar Estudiantes de los

niveles Inicial y
Bésico de los centros
educativos publicos.

Realizar jornada de entrega
de multivitaminico y acido
félico a estudiantes

i Multivitaminico y
cido Foélico

500168

Facilita y articula la acciéon de
entrega de multivitaminico y
4cido félico.

Centros

6 semanas .
educativos

la jornada de entrega de
multivitaminico y acido félico.

Coordinan, apoyan y motivan :

Centros
educativos

Entregan multivitaminico y
acido félico a los estudiantes.

Anestesia, gasa,

+ hilo dental, fluor,
macarillas. Guantes,
: sillones, mddulos

1 odontoldgicos.

Estudiantes de los
centros educativos
publicos de los niveles
Inicial y Bésico.

Realizar jornada de
prevencion y rehabilitacion
bucal.

150000

Facilita y articula la jornada
de prevencion y rehabilitacion X
bucal.

Coordina, apoya y motiva
la jornada de prevencion y
rehabilitacién bucal.
Implementa la jornada de
prevencion y rehabilitacion
bucal.

Centros Nivel regional
educativos |

Salud bucal 180 dias

Centros
educativos
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Salud visual

Realizacion de jornada para
la deteccion y tratamiento de
problemas de agudesa visual.

Estudiantes de los
centros educativos
publicos de los niveles
Inicial y Basico.

50000

Cartillas de Snellen,
refractrémetro,
colirio, material
quirurgico.

Facilita y articula la ejecuscion
de la jornada para la
deteccion y tratamiento de
problemas de agudesa visual.

Coordina, apoya y motiva la
jornada oftalmoldgica.

Apoya la ejecucion de la
jornada oftalmoldgica.

Cooperativas
escolares

Formacion de cooperativas
escolares.

Estudiantes,
profesores, técnicos.

Estatutos, Manual
1 de Cooperativismo,
i ficha de inventario.

Asesora a técnicos, maestros
y lideres cooperativistas
sobre la formacion de las
cooperativas escolares.

Acompafia a los centros
educativos en la constitucion
de las cooperativas escolares.

Constituye la Cooperativa
Escolar.

Fortalecimiento de las
cooperativas escolares.

Estudiantes,
profesores, técnicos.

| Estatutos, Manual
i de Cooperativismo,
1 ficha de inventario.

Sensibilizacion y promocién
del programa de cooperativas
escolares.

Acompafia a los centros
educativos en el proceso de
orietacion.

Orienta sobre liderazgo,
principios y valores del
cooperativismo.

Becas escolares

Evaluacion de estudiantes
para la asignacion de becas.

Estudiantes, técnicos

regionales, distritales y

maestros.

3202

1 Manual para la

i Acreditacion de

| Becas y rdenes

i departamentales.

20
semanas

Centros
educativos

Centros
educativos

18
semanas

Centros
educativos

Centros
educativos

18
semanas

Centros
educativos

Nivel regional

Nivel distrital

Centros
educativos

Preselecciona los estudiantes
y los remite a la Comision
Nacional de Becas Escolares.

Revisa y evalua las solicitudes
de becas sometidas por los
centros educativos.

10
semanas

Santo
Domingo

Selecciona los estudiantes
con las notas mas
sobresalientes y que cumplan
con los criterios establecidos
en la 0.D 6-2005.

Clubes escolares

Formacién de clubes
escolares en la areas de
ecologia, artes, medio
ambiente, guitarra, teatro
y coro.

Estudiantes, profesores

y técnicos.

56129

Manual de Clubes
1 Escolares.

Orienta y facilita las acciones
para la formacion de los
clubes.

Acompafia a los centros
educativos en la formacién de
los clubes.

Forma los clubes.

Nivel regional

i
i
i
i
i

.
i
i
i
i
'
'
i

4
'
i
'
i
i
i
'
i
'
i

E
i
i
i
i
i
i

Nivel distrital

Centros
educativos

24 Centros
semanas | educativos

Centros
educativos

i
i
i
i
i
i
i

H
i
'
'
i
i
i
'
'
'
i
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3.5.3 Instituto Nacional de Formacion y Capacitacion de Magisterio

a Participan Cronograma por trimestre .
dad | & Duracién

H e CoaseE . | Descripcién | cantidad

i Recursos (insumos) Lugar H Responsable

Fortale-
cimiento
Institucional

a) Revision de la Orde-
nanza 52004 que es-
tablece el Reglamento
del Instituto Nacional
de Formacidn y Capaci-
tacion del Magisetrio .
b) Manual de
Reclutamiento y
Seleccién del Perso-
nal del INAFOCAM.

C) Reglamento de
Otorgamiento de
Becas.

d) Definicién de Crite-
rios y Procedimientos
para la Contratacién de
Servicios de Formacion
Inicial, Habilitacion
Docente y Postgrado;
e) Definicion de Crite-
rios y Procedimientos
para la Actualizacion y
Apoyo-Reforzamiento
al Desempefio de la
Formacién Continua
de los Servidores del
Sistema Educativo;

f) Definicién de Crite-
rios y Procedimientos
para la Coordinacién
de los Programas de
Formacion Inicial,
Habilitacién Docente y
Postgrado al Desarrollo
de Evaluaciones y li-
neas de investigaciones
puntuales;

g) Reglamento de
Elaboracién y Estanda-
rizacién de Contratos
Juridicos de Convenios
de Becas;

h) Reglamento de
Control Interno;

i) Reglamento de
Control de Pagos, asi
como aquellos que
surjan por la nece-
sidad de reforzar el
marco legal y norma-
tivo de este instituto.
j) Validacién de los
Estdndares de Perfil de
Desempefio Docente
k) Elaboracién de un
Propuesta de carrera
Docente.

Especialistas
de INAFOCAM
y consultores
externos.

Ordenanza 5-2004
sobre la actuacién
del instituto, el
Manual de Reclu-
tamiento y Selec-
cién de Personal
del Inafocam , el
Reglamento de
Otorgamiento de
Becas y Los Estan-
dares del Perfil
del Desempefio
Docente.

9 meses

Oficina de
INAFOCAM

Direccién
Ejecutiva
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Desarrollar un sistema Equipo 12
administrativo y Administrativo y X meses
financiero financiero
Definir los
Fortale- instrumentos para la Oficina d bi .,
cimiento automatizacién de los o cina de .lrecc_lon
Institucional procesos de monitoreo Especialista de X 3 meses INAFOCAM Ejecutiva
. INAFOCAM
a los becarios
beneficiados por el
INAFOCAM.
Desarrollar el sistema 12
: Consultor Externo X
de monitoreo y meses
seguimiento de los
becarios.
Apoyar y acompaiiar
la formacidn inicial en Diagnéstico de Instituciones
las areas de Ciencias, Bachilleres 3200 necesidades de X Todo el de Educacion Dpto. Forma-
Matemadticas, Lenguas ’ docentes en estas afio Superior e cién Inicial
Extranjeras y Orienta- areas. INAFOCAM .
cion Escolar .
Contextos
Monitorear el rendi- Relacién de beca- Zf\p;gl:dc:; Dpto. Forma-
miento de los becarios Becarios en proce- . X Todo el cién Inicial y
., 3,571 rios e instrumento X ~ desarrollan
en el proceso forma- so de formacion. N afio Departamento
- de monitoreo. los pro- )
cion. gramas de de Evaluacién.
formacion
Promover la capta-
cién de profesionales . -
., de otras disciplinas Dlagngshco de .
Formacion (agrénomos, médicos necesidades, Regionales
Inicial y quimicos bi;SIogos in- | Profesionales de perfiles y criterios Todo el educativas y Dpto. Forma-
Habilitacion . ’ ’ R 400 deingresos a la X < asociaciones AN
genieros, contadores, otras disciplinas. - afio ] cién Inicial
Docente lenguas extanjeras profesion docente, de Profesio-
! Perfil de Desempe- nales.
entre otras) para la Fo Docente
habilitacion docente !
en areas prioritarias.
Indicadores de
logro de aprendi-
zajes de los estu-
diantes, curriculo,
. A indicadores de
Equipo académico A
del INAFOCAM gestion, indica-
Revisar y adecuar pro- ISEODOSU otrz;s dores de desem- Dpto de Forma-
puesta curricular de ’ 30 pefio docente. X 3 meses. | INAFOCAM P

Habilitacion Docente.

instancias del Mi-
nisterio, docentes
del programa.

Ordenanza 3°2001.
Propuesta curricu-
lar-plan de estudio
vigente del progra-
ma de Habilitacion
Docente, entre
otros.

cién Incial.
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1. Capacitacion Equipo
de Gestion: Liderazgo, Equipos de Ges- 3465 Guias de trabajo, Sede Distri-
trabajo en equipo, tion ! y otros materiales tales
procesos pedagogicos
Formacién
Continua 2. Capacitacion 2do
ciclo de Basica y Nivel Especialistas de Textos por areas,
Medio: Indeicadores INAFOCAM y del 31.010 guia trabajos, X 12 Sede Distri-
de logros, Induccién Ministerrio de 4 modulos de Mate- meses tales
nuevos textos, Ciencia Educacion. matica y Ciencia
y Matematica Dpto. de For-
macién Con-
tinua.
Direccién Tecni-
ca Docentes
Especilidad en Lengua Docentes en Modulos de lengua 12 ISFODOSU y
Postgrado y Matematica Inicial y servicio, directivos 22,000 y matematicas, X otras univer-
) - . L ! meses .
Primer Ciclo de Basica y técnicos. otros materiales sidades
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3.5.4 Instituto Nacional de Educacion Fisica

Par

Cronograma por trimestre

Linea de accién A dad — - Recursos (insumos) Duracién Lugar Responsable
... Descripcién Cantidad | | leebs e
Material
Alumnos de 2do educactivo,
Brigadas Pedagdgicas Prof. Ciclo de' N'|veI Medio 240 con?bus'tlble, 1 ANO Nacional Nivel central
Rafael (Papo) Germes. y especialista de refrigerios
educacion fisica. y viaticos,
_______________ indumentarias.
Técnicos y Material
Coordinacion con el area especialistas de educactivo,
de media en los distritos educacion media y 36 combustible, 1 ANO Nacional Nivel regional
educativos. el area de educacion refrigerios y
fisica. vidticos.
Técnicos y Material
Coordinacion con el area de especialistas de educactivo,
. B educacion media y 208 combustible, 1 ANO Nacional Nivel distrital
media y centros educativos. L .
el area de educacion refrigerios y
P ﬁsic_e_\ _____________ vidicos v B
> .
b Material
4] X
] . . educactivo,
Coordinar las actividades de . . o . Centros
T . - centros educativos. 104 combustible, 1 ANO Nacional .
P la ejecucion del programa. . Educativos
@ refrigerios y
2 vidticos.
[ I SEEE N S S S, . oo Y SR
g
2 Registro, vasculas,
£ Pruebas de aptitud fisica ) Lo !
habilidades motoras en cintas metricas, o~ Centros
M . . . Maestros y Alumnos. 700000 :cronometos, 1ANO Nacional .
los niveles Inicial, Basico y educativos
Medio transportes y
’ combustible.
Coordinar con los distritos Regionales v tecnicos Transportes,
la aplicacién de pruebas de X 8 X 4 150 combustible y 1 ARO Nacional Nivel regional
. - distritales. L
actitud fisica. viaticos
Acompafiar a los centros | T iTransportes, | SRR H T
educativos en la aplicacién | Técnicos distritales. i 130 i combustible y 1ANO | Nacional i Nivel distrital
de pruebas de actitud fisica. | . pvidticos. i S : [
Registro, vasculas,
Aplicacién de la prueba Alumnos, profesores cintas métricas, Centros
P . L. P de educacion fisica y 602130 :cronometos, 1 ANO Nacional .
aptitud fisica. P L educativos
técnicos distritales. transportes y
combustible.
Capacitacion a los .
p . H i Material gastable, H H
docentes en competencias : ! o ! !
. . Profesores de material didactico, . -
pedagdgicas en el area de R . 2000 1 mes Zonal Nivel distrital
e Educacion Fisica. transporte,
educacion fisica y el deporte o -
refrigerio y viaticos.
escolar.
Organizar los encuentros
de capacitacion para Técnicos regionales : ; Transportes, : :
P pal - g Y ! 122 ! combustibley 1mes | Nacional | Nivel regional
los diferentes distritos distritales. : [ ! !
. viaticos.
educativos.
- U e " e
'2 Convocatoria de maestros Transportes,
s de los diferentes centros Técnicos distritales. 104 combustible y 1 mes Nacional Nivel distrital
s educativos. vidticos.
25 2 s A SNBSS U
Capacitacion de maestros Docentes en el area Refrigerio . B .
P R L S H 200 H g' Y 1mes | Nacional ! Nivelcentral
sobre carrera de orientacion. | de educacion fisica. ! | material gastable. B B
Seleccién de los docentes a | Directores Zonalesy ! i Transportes, H ) . )
- o R H 22 H . Imes | Nacional ! Nivelregional
participar en la capacitacion. | Regionales. combustible.
Preseleccion de Docentes en el area I;?ZZZ:;:
los docentes para la de educacion fisicay 200 R I 1 mes Nacional Nivel distrital
R, . alimentacioén y
capacitacion. facilitadores. o
viaticos.
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1 i Transporte, : : 1 1 1 1
R . ' i combustible : : : : : :
Realizacion del festival H H 2 f | H H H H
R Alumnos y profesores 1 vidticos, articulos ! 3 ! ! ! ! . Centros
nacional de marchas o i 800 8 X i i i 2meses : Nacional .
de educacion fisica. H i promocionales, b ] H H H H H Educativos
escolares.
gastos de
inauguracion.
i i Transporte, i | H H H H H
combustible,
Realizacion del festival Alumnos v profesores vidticos, articulos
regional de marchas de educaZicE)n fisica 8000 promocionales, X 1 MES Nacional Nivel regional
escolares. o | gastos de ] ] H H H H H
inauguracion y
premiacion.
Transporte,
combustible,
Realizacion del festival Alumnos y profesores viaticos, articulos
distrital de marchas de educacion fisica 30000 promocionales, X 1 MES Nacional Nivel distrital
escolares. gastos de
inauguracion y
premiacion.
Transporte,
combustible,
o R, . . Alumnos y profesores viaticos, articulos
c Realizacion de gimnasiadas B . . .
© . . de educacion fisica 'y 3450 promocionales, 3 meses Nacional Nivel central
S escolares a nivel nacional. ‘.
s técnicos del area. gastos de
E inauguracion y
< premiacion.
b U S I e tansnnnns - TP, _ e e ———————
I
£ Transporte
8 R . . Alumnos y profesores P o
by Realizacion de gimnasiadas BN combustible, . . .
a R . de educacion fisica y 8000 - 3 meses Nacional Nivel regional
escolares a nivel regional. técnicos del area viaticos y
: premiacion.
: ! Transporte ! : :
Participacion en las Alumnos y profesores comb’ljjst'iblle
. p . de educacion fisica y 16000 o ! 3 meses Nacional Nivel distrital
gimnasiadas regionales. técnicos del area vidticos y
: premiacion.
H i Transporte, E H
> - Alumnos y profesores ' ) ' '
Formacion y preparacion de s H i combustible, f H . Centros
. de educacion fisicay i 16000 .. [ 3 meses | Nacional ! .
grupos gimnasticos. técnicos del area vidticos y educativos
: premiacion.
i i h i
H H H H
1 i Utileria deportiva ! 1
Formacion de los clubes Alumnos, profesores ! i eindumentaria, ! H
v ucacion fisi : i 3 ] N : i ivi
deportivos escolares en de educacion fisica y 15000 ! transportes 1ANO Nacional Nivel central
ucativos. i vos. i H i [ |
centros educativos técnicos deportivos. ! | contrataciones H H
: i vidtico. : :
H H h H
................... : S -3 :
H H H H
2 : : : :
c ' ' ' '
o H H H H
£ : : : :
] H H H H
K H H . H H
S o Dotar a los profesores H i Indumentaria, H H
£ G L Profesores de ! ! L ! ! . . .
o s de educacion fisica de P 12200 :transporte, viaticos 1MES : Nacional Nivel Regional
~£ ) ; educacion fisica. H H ; H H
g indumentaria. ' 1y combustible. ' '
Y- s s s |
S | | | |
] i i i i
I ! ! ! !
a ' ' ' '
H H H H
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3.5.5 Instituto Dominicano de Evaluacion e Investigacion de la Calidad Educativa

Linea de accion

Evaluacion e
investigacion
educativa.

Actividades

Realizacion de
investigaciones en el
Programa Procesos y Logros
de Aprendizaje.

Participantes

El Sistema Educativo en
general

Realizacion de
investigaciones en

el Programa Gestion
Institucional y Pedagdgica.

El Sistema Educativo en
general

Realizacién de
investigaciones en el
Programa Disefio y
Desarrollo Curricular.

El Sistema Educativo en
general

Realizacién de
investigaciones en el
Programa Participacion y
Descentralizacion.

El Sistema Educativo en
general

Realizacion de
investigaciones en el
Programa Politicas
Educativas.

El Sistema Educativo en
general

Realizacion del Congreso
IDEICE 2011, por dos dias.

500 participantes del sector
educativo.

Fortalecimiento
Institucional.

Creacion de base de

datos sobre la literatura
relacionada con la
investigacion y la evaluacién
educativa en la Republica
Dominicana.

El Sistema Educativo en
general.

Difusién de los resultados
de las investigaciones y
evaluaciones en cinco
talleres regionales.

600 participantes del sector
educativo.

Publicacién de resultados
de ocho estudios de
investigacion y evaluacién
educativa.

El Sistema Educativo en
general.

Certificacion de calidad y
fortalecimiento institucional
del IDEICE.

Creacion y mantenimiento
de la Revista Electrénica del
IDEICE.

La comunidad educativa
nacional e internacional.

Participacidn en tres
intercambios de experiencias
internacionales en el dmbito
de la investigacién y la
evaluacién educativa.

El IDEICE

Recursos (insumos)

Contrataciones
externas (3).

Contrataciones
externas (3).

Contrataciones
externas (3).

Contrataciones
externas (3).

Contrataciones
xternas (3).

o

Contratacion de
especialistas.
Publicacién
esultados.

=

informaticos,
servicios online

Edicién e
impresion.

Edicion e
impresion.

Contratacién de
empresa.

Contratacion de
specilista en
ocumentacion

o M

oletos aéreos.

< ®
[oN
=4
fa)
o
w

b e e e e e b b b m b b b b

Softward , equipos

b b b

b b b b b b

Cronograma por trimestre

S

Duracién Lugar Responsable
9 meses Nacional IDEICE
9 meses Nacional IDEICE
! 9meses | Nacional ! IDEICE
9 meses Nacional IDEICE

9 meses Nacional IDEICE

2dias | M0 1 peice
1 Domingo !

7 meses | Nacional ! IDEICE

6 meses  Nacional ! IDEICE

3 meses | Saqto : IDEICE

: Domingo :
12meses | >MC 1 peice
1 Domingo !
12meses | 22" 1 pgice
1 Domingo !
i 3 semanas ! América IDEICE
: 1y Europa :
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3.5.6 Instituto Nacional de Bienestar Magisterial

Lineas de Accién Actividad BENEFICIARIOS Insumos para realizar Cronograma por trimestre Duracién Lugar Instancia
Descripcién Cantidad la actividad 1 en dias g P bl
Eficientizar la labor
administrativa de la .
Institucion, ofertan Fortaleci- Recursos humanos Area Finan
Calidad Total 10N, OIEMAN" | iento Insti- | 65,937 o0° Y 365 Nacional .
do servicios de bien- . econdémicos. ciera.
e tucional.
estar magisterial de
Optima calidad.
Santo Domingo, DN,
Instalacién y equipa- Santiago, Barahona,
miento de centros Docentes Equipos odonto- Espaillat, La Vega, Plan Odonto-
Salud bucal odontoldgicos fijos familiaresy 50,000 | logicosy recursos 365 Constanza, Jarabacoa, | ldgico Magis-
en provincias de gran ' humanos. El Seibo, Higuey, San terial.
densidad magisterial. Pedro, San Juany San
Cristébal.
Ampliacién de pro- .
P -p Santo Domingo, DN,
gramas educativo- . - .
tecnoldgicos, que Equipos tecnoldgicos, Santiago, Barahona, Tecnologia de
Acceso a la informacién. ! Docentes 10,000 | econdmicosy hu- 365 Espaillat, La Vega, i
repercutan a favor - la Informacién.
. manos. Higtliey, San Pedro, San
del bienestar de los L
Juany San Cristébal.
docentes.
Ampliacién de em-
presas educativas
entre los docentes,
S a fin de que éstos
Fomento de iniciativas q
de pequefias y medianas puedan contar con Recursos humanos y Area Finan-
; facilidades de acceso | Docentes 200 P 365 Nacional )
empresas vinculadas a la ' econémicos. ciera
L a fuentes de finan-
educacion. - L
ciamiento a bajos in-
tereses y mejorar sus
ingresos al momento
de su retiro.
. . Personal
Realizar estudio de
R ., - docente Recursos humanos y .
satisfaccion servicios afiliado v sus econdmicos 90 Nacional Mercadeo
de salud SEMMA. adoy ’
familiares
Realizar estudio de
satisfaccion servicio Recursos humanos .
X 89,199 L ¥ 90 Nacional Mercadeo
ofrecidos por la CO- econdmicos.
Evaluacion de la calidad | gpyAMA.
de los servicios a los
docentes. Realizar estudio de Personal
satisfaccion servicios - Recursos humanos .
: docente afi 65,937 o Y 90 Nacional Mercadeo
ofrecidos por el IN- liado a estos econémicos.
ABIMA. servicios.
Segundo Estudio
Nacional Caracteri- Recursos humanos .
L. 65,937 L v 90 Nacional Mercadeo
zacion del Personal econdmicos.
Docente.
Maestros y maestras | Docentes
Programa para maestros o R L .
S envejecientes aloja- | envejecien- Recursos econo- . Apoyo Emo-
y maestras envejecien- R 35 . 365 Nacional .
. dos y protegidos en | tes despro- micos. cional
’ hogares de calidad. tegidos.
. Santo Domingo, DN,
Instalar espacios :
Salas de tarea y campa- | socioeducativos Docentes Recursos humanos Santiago, Barahona,
v P y . v 1,500 P ¥ 365 Espaillat, La Vega, Salas de Tarea
mentos. culturales para hijos | sus hijos. econdmicos. -
de docentes Higley, San Pedro, San
: Juan y San Cristébal.




Plan Operativo 2011

Implementar el
Programa de Rehabili- Programa de Rehabi- Docentes
tacién para Traumas y litacién para Traumas " v Recursos econo- . Apoyo Emo-
L . s sus familia- 1,000 A 365 Nacional k
Especialidades y terapias |y Especialidadesy res micos. cional
de aprendizaje. terapias de apren- ’
dizaje.
Desarrollo de plata-
. f°"T‘a .techc’)Ioglca Y F)oc'entes Plan de retiro
Plan de retiro comple- capitalizacion de los | jubilados Recursos humanos y .
. ) 1,831 . 365 Nacional complemen-
mentario. recursos del Plan de | a partir tecnoldgicos. tario
Retiro Complemen- | 15/10/2008.
tario.
Desarrollo del Pro-
. Programa
Programa Especial de grama Especial de Docentes Recursos humanos y Especial de
. [ Pensiones y Jubila- pensionados | 65,937 . 365 Nacional .
Pensiones y Jubilaciones. | . . S tecnoldgicos. Pensiones y
ciones del Sistema y jubilados. Jubilaciones
Educativo INABIMA. :







\%

Capitulo

Presupuesto por dependencia
y objeto del gasto
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Plan Operativo 2011

PRESUPUESTO 2011 DE LOS INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS

Instituto Nacional de Formacién y Capacitacion del Magisterio

Detalle

Presupuesto (RDS)

Interno

Aprobado

Complementario

Externo

Total

1. Fortalecimiento Institucional

8,000,000.00

8,000,000.00

2. Desarrollo Programas de Formacion Magisterial

2.1 Formacién de formadores

5,495,040.00

57,570,465.00

2.2 Formacion Continua(Equipo de Gestion, Segundo Ciclo de
Bdsica y Media)

371,089,250.00

371,089,250.00

2.3 Postgrado(lInicial y primer ciclo de Bdsica)

1,193,124,575.00

52,075,425.00

1,245,200,000.00

3. Gastos Generales y Administrativos

SUELDOS PERSONAL CONTRATADO Y NIVELACION SALARIAL GENERAL

11,700,000.00

11,700,000.00

COMPENSACION HORAS EXTRA 125,867.19 125,867.19
HONORARIOS PROFESIONALES Y TECNICOS 2,508,288.98 2,508,288.98
CONTRIBUCION AL SEGURO DE SALUD Y RIESGO LABORAL 1,357,492.56 1,357,492.56
CONTRIBUCION AL PLAN DE PENSIONES 1,158,379.03 1,158,379.03
PAGO TELEFONOS, TELECABLE 2,129,924.54 2,129,924.54
SERVICIO AGUA 64,962.74 64,962.74
RESIDUOS SOLIDOS (BASURA) 11,504.53 11,504.53
IMPRESION-ENCUADERNACION 206,451.67 206,451.67
VIATICOS DENTRO DEL PAIS 777,715.39 777,715.39
VIATICOS FUERA DEL PAIS 136,247.36 136,247.36
PASAJES HACIA EL INTERIOR Y EXTERIOR DEL PAIS 3,000,000.00 3,000,000.00
ALQUILER EDIFICIOS Y LOCALES 258,940.00 258,940.00
SEGUROS BIENES MUEBLES E INMUEBLES 174,947.80 174,947.80
OBRAS MENORES 2,168,600.00 2,168,600.00
REPARACIONES MAQUINARIAS, EQUIPOS, VEHICULOS 1,381,237.31 1,381,237.31
COMISIONES Y GASTOS BANCARIOS 340,143.67 340,143.67
OTROS SERVICIOS NO PERSONALES (MARBETES) 31,973.33 31,973.33
ALIMENTOS Y BEBIDAS 1,616,486.26 1,616,486.26
PRODUCTOS AGROFORESTALES Y PECUARIOS 147,261.74 147,261.74
PROD. PAPEL, CARTON E IMPRESOS 378,482.88 378,482.88
LIBROS,REVISTAS Y PERIODICOS 370,279.42 370,279.42
COMBUSTIBLE Y LUBRICANTES 2,964,891.45 2,964,891.45
MATERIAL DE LIMPIEZA 107,300.07 107,300.07
PRODUCTOS ELECTRICOS Y AFINES 245,101.97 245,101.97
MATERIALES Y UTILES RELAC. CON INFORMATICA 258,079.21 258,079.21
UTILES DIVERSOS 1,248,119.09 1,248,119.09
AYUDAS Y DONACIONES 106,480.00 106,480.00
4. Plan de adquisiciones 3,403,200.00 3,403,200.00
5. Deudas por pagar 2010 163,467,698.58 163,467,698.58
6. Recursos comprometidos 2011 118,975,420.83 118,975,420.83

Total presupuesto

328,821,477.62

328,821,477.62

Presupuesto asignado para el 2011

208,346,167.00

1,564,213,825.00

52,075,425.00

1,824,635,417.00




MINISTERIO DE EDUCACION

Instituto Nacional de Bienestar Magisterial

P RD
Detalle resupuesto (RDS)

Interno Externo Total
Calidad Total 35,000,000.00 106.132.888.91 141,132,888.91
Salud bucal 3,189,748.00 | 11,097,910.60 14,287,658.60

Acceso a la tecnologia de la informacién

1,000,000.00

3,107,326.95

4,107,326.95

Fomento de iniciativas de pequefias y medianas empresas vinculadas a
la educacion.

619,427.33

619,427.33

Evaluacién de la calidad de los servicios a los docentes

1,100,000.00

6,000,000.00

7,100,000.00

Hogares para Maestros y Maestras Envejecientes

8,520,000.00

8,520,000.00

Salas de tarea 708,990.00 1,000,000.00 1,708,990.00
Plan de retiro complementario - | 10,299,191.66 10,299,191.66
Programa Especial de Pensiones y Jubilaciones - 38,773,791.67 38,773,791.67
TOTAL 40,998,738.00 | 185,550,537.12 | 226,549,275.12

Presupuesto asignado para el 2011

40,998,738.00

226,549,275.12

Instituto Dominicano de Evaluacion de la Calidad Educativa

Detalle

Presupuesto (RDS)

Interno

Externo

Total

Realizacién de investigaciones en el Programa Procesos y Logros de
Aprendizaje

3,983,112.20

3,983,112.20

Realizacion de investigaciones en el Programa Gestidn Institucional y
Pedagdgica.

3,983,112.20

3,983,112.20

Realizacién de investigaciones en el Programa Disefio y Desarrollo
Curricular.

3,983,112.20

3,983,112.20

Realizacion de investigaciones en el Programa Participacidon y
Descentralizacion.

3,983,112.20

3,983,112.20

Realizacion de investigaciones en el Programa Politicas Educativas.

3,983,112.20

3,983,112.20

Realizacién del Congreso IDEICE 2011, por dos dias.

2,000,000.00

2,000,000.00

Creacidn de base de datos sobre la literatura relacionada con la
investigacion y la evaluacion educativa en la Republica Dominicana.

4,609,439.00

4,609,439.00

Difusion de los resultados de las investigaciones y evaluaciones en cinco
talleres regionales.

1,000,000.00

1,000,000.00

Publicacion de resultados de ocho estudios de investigacion y
evaluacion educativa.

1,900,000.00

1,900,000.00

Certificacion de calidad y fortalecimiento institucional. 800,000.00 800,000.00
Creacidon y mantenimiento de la Revista Electronica del IDEICE. 375,000.00 375,000.00
Participacién en tres intercambios de experiencias internacionales en el 400,000.00 400,000.00

ambito de la investigacién y la evaluaciéon educativa.

Total

31,000,000.00

31,000,000.00

Presupuesto asignado para el 2011

31,251,924.00

31,251,924.00




Plan Operativo 2011

Instituto Nacional de Educacion Fisica

Detalle Presupuesto (RDS)
Interno Externo Total

DEUDA 13,965,576.70 13,965,576.70
CARGA FIJA 32,910,049.43 32,910,049.43
PROGRAMAS

IMPLEMETACION DE BRIGADAS PEDAGOGICAS 350,000.00 350,000.00
APLICACION DE PRUEBAS DE APTITUD FiSICA Y COMPRA DE EQUIPOS 2,125,000.00 2,125,000.00
JORNADA DE ACOPANAMIENTO 1,535,000.00 1,535,000.00
FESTIVAL NACIONAL DE MARCHA 424,530.87 424,530.87
FESTIVALES RECREATIVOS DISTRITALES 453,000.00 453,000.00
GIMNASIADAS ESCOLARES 400,000.00 400,000.00
PLAN DE INDUMENTARIAS 650,000.00 650,000.00
COMPRA DE UTILERIAS DEPORTIVAS 1,125,000.00 1,125,000.00
FORMACION DE CLUBES ESCOLARES 650,000.00 650,000.00
CAPACITACION DE TECNICOS EN SEMINARIOS INTERNACIONALES 350,000.00 350,000.00
CAPACITACION DE PROFESORES EN EL AREA DE CARRERA DE ORIENTACION 225,000.00 225,000.00
CAPACITACION A DOCENTES EN COMPETENCIA PEDAGOGICAS EN EL AREA DE 190,000.00 190,000.00

EDUCACION FiSICA

Total

55,353,157.00

55,353,157.00

Presupuesto asignado para el 2011

55,353,157.00

55,353,157.00

Instituto Superior de Formacion

Docente Salomé Urefia

Detalle Presupuesto (RDS)
Interno Externo Total
Carga Fija 6,378,248.92
Programas 74,618,295.66
Sub total 80,996,544.58
Deuda 2010 26,197,556.42
Total 107,194,101.00

Presupuesto asignado para el 2011

107,194,101.00







