ESTRUCTURA DE LA
OFICINA DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL



OFICINA DE SUPERVISION, EVALUACION Y CONTROL

La Oficina de Supervision, Evaluacion y Control (OSEC), es la instancia de caracter
técnico asesor responsable de desarrollar, promover y aplicar la politica de supervision,
evaluacion educativa y control, a fin de contribuir a garantizar la calidad y eficacia de
los procesos, servicio y resultados a lo interno de la Secretaria de Estado de
Educacion, a través del seguimiento y la evaluacidon de los insumos y acciones
institucionales.

DIRECCION DE EVALUACION EDUCATIVA, es una instancia técnica responsable de
evaluar de forma continua y sistematica, conforme con los estandares de calidad
establecidos, los resultados de aprendizaje y los insumos y procesos pedagdgicos que
buscan garantizar la calidad, eficacia y eficiencia del Sistema Educativo. Incluye,
asimismo, acompafar a las direcciones generales de niveles, modalidades vy
subsistemas; a la Direccion General de Curriculo y/o a la Direccion de Supervision en
el examen, apoyo y orientacion del desarrollo del curriculo a nivel distrital y de sus
centros educativos. También trabajar con los directores y técnicos distritales a los fines
de propiciar que éstos desarrollen un mayor interés, comprendan y adquieran el
necesario dominio técnico de la evaluacién continua (formativa y sumativa) como forma
de contribuir a garantizar un desarrollo curricular de calidad.

OBJETIVOS
General

Contribuir con el desarrollo de la calidad educativa, mediante la evaluacion y estudio
de los logros de aprendizaje y los factores asociados a los mismos, asi como la
divulgacion y uso de dichos resultados para la toma de decisiones en los diferentes
ambitos del sistema educativo.

Especificos

1) Medir los logros de aprendizaje en los grados y niveles que se determinen.

2) Estudiar los factores asociados y/o oportunidades para aprender vinculados a
los logros de aprendizaje.

3) Divulgar los resultados de las evaluaciones y estudios de manera oportuna a las
audiencias internas y externas que se consideren, asi como apoyar su uso como
instrumento de rendicion de cuentas y para la mejora pedagogica en las
escuelas.

4) Monitorear el sistema de evaluacion de los aprendizajes ofreciendo
asesoramiento a los actores que intervienen para la optimizaciéon de los mismos.

NOTA: El Secretario de Estado de Educaciéon debe decidir la participacion del
pais en los estudios internacionales para la comparacion del sistema educativo
con parametros de otros paises (PISA, Laboratorio Latinoamericano) y cual sera
la instancia responsable de la coordinacion de los mismos: IDEICE, Direccidén de
Evaluacion de la Calidad.




La Direccién de Evaluacion tendra bajo su dependencia los siguientes departamentos
conformados por las siguientes unidades:

Departamento de Pruebas y Medicidon, es una instancia técnica responsable de
disefiar y aplicar mediciones periddicas del desempefio de los estudiantes en los
niveles y ciclos que el Consejo Nacional de Educacion considere pertinentes, asi
como sean del interés y necesidad de las instancias de la SEE.

Este Departamento se organizara en Equipos de Trabajo:

Equipo Disciplinar

Esta compuesto por especialistas en areas curriculares (Espafiol, Matematica, Ciencias
Sociales y Ciencias de la Naturaleza), pedagogia, sociologia y psicologia, cuya funcion
sera disefar los instrumentos (formas) de las pruebas y cuestionarios de contexto socio-
demografico y escolar y de factores asociados al aprendizaje. Este equipo es el
responsable de definir el marco conceptual de los instrumentos y las pruebas en sus
diferentes areas, elaborar las preguntas o items, asi como los criterios de ponderacién y
correccion de los mismos.

Equipo de Medicion
Es responsable de creacion de bases de datos, analisis psicométricos, mantenimiento
de un banco de items, hacer muestreos, procesamiento y manejo de los datos, etc.

Equipo de Analisis y Comunicaciéon de Resultados

Este equipo es responsable de calcular los resultados finales a distintos niveles y de
facilitar el acceso a los mismos; elabora distintos reportes para comunicar a distintas
audiencias, tales como centros educativos, docentes, autoridades educativas, familias,
publico general.

Departamento de Estudios Educativos, es una instancia técnica responsable de
identificar y gestionar el desarrollo de estudios sobre los procesos de ensefianza y
aprendizaje, asi como oportunidades educativas.

Unidad de Tecnologia e Informatica, es la instancia encargada de crear, mantener y
actualizar los soportes tecnoldgicos e informaticos necesarios. Ademas, esta unidad dara
servicios a todas las mediciones y estudios que se realicen dentro de la Direccion de
Evaluacion y estarda compuesta por un desarrollador y un administrador de base de datos,
asi como personal de digitacion.

Unidad de Gestion Administrativa, es la encargada del apoyo logistico, la formulacion y
manejo presupuestario, coordinacién con las regionales y distritos y la organizacién de los
operativos de aplicacion de todos los estudios y mediciones que se realizan.

DIRECCION DE SUPERVISION EDUCATIVA, es una instancia técnico-asesora encargada de
velar por la eficiencia y eficacia del sistema educativo, asegurando la disponibilidad de la
informacion sobre el cumplimiento de las normas y estandares de calidad establecidos (de
contexto, insumo, proceso y resultado), mediante acciones permanentes de supervision,
evaluacion y control.



OBJETIVOS

General

Desarrollar procesos de recoleccion y verificacion de datos, informaciones y evidencias,
referidas al cumplimiento de las normas/estandares y los indicadores de calidad
previstos, que faciliten el acompafiamiento y la toma de decisiones en la
implementacion de politicas y acciones para el mejoramiento del sistema educativo.

Especificos

1) Monitorear y recolectar de manera sistematica informacion sobre los procesos
de ensefianza y aprendizaje, el cumplimiento de las normas/estandares, los
indicadores de calidad previstos y las metas establecidas en el sistema
educativo.

2) Organizar y estudiar los datos y las informaciones recolectadas, elaborar los
distintos informes que se deriven de su analisis y comunicar los resultados a las
instancias gestoras correspondientes.

3) Recibir e investigar las denuncias de los usuarios de los servicios educativos y de los
servidores del sistema educativo y comunicar a las instancias correspondientes para la
atencion y solucion de las mismas.

4) Promover el uso de la tecnologia y los medios que faciliten el desarrollo de las tareas de
supervision de los diferentes equipos internos, articulando con las instancias
relacionadas.

5) Regular la apertura, acreditacion, reconocimiento, categorizacion y cierre de las
instituciones educativas de acuerdo a los criterios establecidos.

6) Velar para que el funcionamiento de las instituciones educativas responda a las
normas establecidas, segun el status o categoria que le corresponda.

La Direccion de Supervision Educativa tendra bajo su dependencia los siguientes
departamentos y unidades:

Departamento de Supervisidon, es la instancia técnica responsable de orientar los
monitoreos y la recoleccion de los datos, asi como de desarrollar acciones para validar y
suplir las informaciones relacionadas con el cumplimiento de las normas/estandares, los
indicadores de calidad previstos y las metas establecidas en el sistema educativo.

Este departamento se organiza en los siguientes equipos de trabajo:

Equipo de Monitoreo y Recoleccion de Informacion

Este equipo es responsable de monitorear y buscar informacion y evidencias
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, desarrollo curricular, horarios y
calendario, distribucién y uso de libros de texto y otros materiales educativos, asi
como del estado de la infraestructura, ejecucion de planes y proyectos y sobre
autoevaluacion de los centros educativos.



Equipo de Analisis y Comunicacion

Es responsable de organizar y estudiar los datos, informaciones y evidencias
recolectados, para elaborar los informes que se deriven de su analisis y comunicar los
resultados a las instancias gestoras correspondientes, a fin de que de manera oportuna
elaboren y ejecuten los planes de accién y de mejora pertinentes.

Equipo de Servicio al Usuario y Control Interno

Esta es la instancia responsable de recibir las diferentes denuncias, coordinar las
investigaciones, comunicar los resultados y recomendar, por via del Equipo de Analisis
y Comunicacion, a las instancias correspondientes para la atencion y solucion de las
mismas.

DIRECCION DE ACREDITACION Y CATEGORIZACION DE CENTROS EDUCATIVOS, es
la instancia técnica responsable de acreditar y categorizar los centros educativos publicos y
privados de acuerdo a las normas/estandares y parametros establecidos.

Este departamento se organiza en los equipos de trabajo siguientes:

Equipo de Acreditacion

Es el encargado de la evaluacion, verificacion y control de las solicitudes de apertura,
reconocimiento, acreditacion, cambios y/o cierre de los centros educativos, de acuerdo
a las normativas correspondientes.

Equipo de Categorizacion

Este equipo se encarga de definir, actualizar y aplicar el sistema de clasificacion a los
centros educativos segun los criterios establecidos, asi como velar por la regulacidon de
las tarifas en el caso de los centros educativos privados.

Equipo de Procesamiento y Actualizacion de las Informaciones

Es responsable de verificar y servir las informaciones, disefiar, digitalizar y alimentar la
base de datos, a los fines de mantener un sistema actualizado. Ademas, archiva,
custodia y controla informacion.

Unidad de Gestion Administrativa

Es responsable de ofrecer apoyo logistico y administrativo, manejar los presupuestos,
mantener los sistemas de informaciéon de ambos departamentos, asi como articular con las
demas instancias relacionadas el apoyo y soporte tecnoldgico y administrativo en general.

DIRECCION DE ACREDITACION Y TITULACION DE ESTUDIOS, es la instancia técnica de la
SEE encargada del reconocimiento, acreditacion y convalidacion de estudios realizados y
titulos obtenidos dentro y fuera del sistema educativo dominicano, de la expedicion y
legalizacion de certificaciones y diplomas de acuerdo a las normas y requisitos
correspondientes.



OBJETIVOS

General

Reconocer, acreditar, convalidar, certificar y legalizar los estudios preuniversitarios realizados
dentro y fuera del territorio nacional.

Especificos

1.

Garantizar que los expedientes de soporte elaborados y remitidos por los centros
educativos para expedir los titulos, diplomas y certificaciones de conclusion de los
estudios de la educacion Basica, Media, Técnica y Vocacional cumplan con las
normativas correspondientes.

Verificar el cumplimiento de las normas para la obtencion de titulos, diplomas y
certificados oficiales, asi como los requisitos de reconocimiento, acreditacion y
convalidacion de estudios.

Elaborar y remitir al Consejo Nacional de Educacién, los proyectos de resolucion para
convalidar y revalidar los estudios realizados dentro y fuera del Sistema Educativo
Dominicano, asi como las demas disposiciones que seran firmadas por la Direccion de
Acreditacién y Titulacién de Estudios.

Expedir los titulos, diplomas y certificados oficiales de conclusiéon de estudios de
educacion Basica, Media, Técnica y Vocacional.

Legalizar las firmas y documentos que avalan los estudios realizados.

Este departamento se organizara en equipos de trabajo:

Equipo de Validacién, Convalidacién y Reconocimiento de Estudios
Es responsable de elaborar los proyectos de validacién y convalidacién de estudios

preuniversitarios realizados dentro y fuera del sistema educativo dominicano, a ser
presentados al Consejo Nacional Educacion, asi como otros documentos relacionados
que requieren la firma de la Direccion de Acreditacion y Titulacion de Estudios.

Equipo de Certificacion y Legalizacion

Es responsable de establecer controles, elaborar, expedir y registrar las certificaciones
y diplomas de conclusion de estudios de educaciéon Basica, Media, Técnica y
Vocacional. Ademas, tiene la responsabilidad de orientar a los centros educativos en el
estudio y tramitacion de expedientes.

Equipo de Correccion de Nombres

Tiene la responsabilidad de corregir nombres de estudiantes y otros errores en los
titulos, diplomas y certificados oficiales correspondientes a la educacion Basica, Media,
Técnica y Vocacional, de acuerdo a las normas establecidas.



Unidad de Gestion Administrativa

Es la unidad responsable de ofrecer apoyo logistico, desarrollar y administrar el sistema
de informacion y la base de datos, formular y manejar los presupuestos y articular con
las instancias de apoyo y soporte tecnolégico y administrativo en general.



